UCHWALA NR X/96/19
RADY GMINY ANDRESPOL

7 dnia 24 lipca 2019 1.

w sprawie rozliczenia zaje¢¢ nauczycieli dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 42 ust. 6 iust. 7 pkt 213, art. 42a ust. 1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018 r. poz. 967, poz. 2245; z 2017 r. poz. 2203; z 2019 r. poz. 730)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506) Rada Gminy Andrespol uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady rozliczenia zaje¢ nauczycieli dla ktorych ustalony plan zajeé¢ jest rézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§ 2. 1. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela idla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych przeprowadza odpowiednio
wigkszg liczbe godzin dydaktycznych w innych okresach tego roku szkolnego, aby $redni wymiar godzin zajeé¢
nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat wymiarowi zaje¢ okre§lonemu w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967, poz.2245; z 2017 r. poz. 2203;z
2019 r. poz. 730).

2. Liczba godzin do odpracowania jest obliczana na poczatku roku szkolnego i wynika z iloczynu ilosci
tygodni, w ktérych nauczyciel nie wyczerpuje obowigzujacego tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
i tygodniowe;j ilo$ci godzin brakujacych do pensum.

3. Jezeli w okresie, w ktérym nauczyciel nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych przypada tydzien, w ktérym wystepuje dzien ustawowo wolny od pracy, dzien
wolny od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego lub tydzien w ktérym zajgcia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, liczbe godzin do odpracowania ustala si¢ odejmujac od liczby
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
pomniejszonych o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy
dzien ustawowo wolny od pracy iilosci godzin przydzielonych dla nauczycieli w tygodniowym planie zaje¢
pomniejszonych o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za
kazdy dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 3. Przy obliczaniu liczby godzin do odpracowania nie uwzglednia si¢ indywidualnego dziennego rozktadu
zajec¢ dla nauczyciela ani jego zmiany w trakcie roku szkolnego.

§ 4. Liczbe godzin do odpracowania potraca si¢ od godzin ponadwymiarowych faktycznie zrealizowanych
przez nauczyciela poczawszy od miesigca wrzesnia, az do calkowitego odpracowania przez nauczyciela
brakujacych godzin.

§5.1. W przypadku, gdy plan zaje¢ nauczyciela uniemozliwia potracenie wszystkich godzin
do odpracowania od godzin ponadwymiarowych faktycznie zrealizowanych przez nauczyciela, nauczyciel
realizuje zastepstwa dorazne w iloéci ustalonej liczby godzin do odpracowania (pomniejszonej o godziny do
odpracowania odjete od zrealizowanych godzin ponadwymiarowych).

2. O ustalonej dla nauczyciela liczbie godzin zaje¢ do przeprowadzenia oraz sposobie ich rozliczania
(potracaniu z faktycznie przepracowanych godzin ponadwymiarowych lub zastepstw doraznych), nauczyciel
jest informowany na pi$mie, najpozniej do 18 wrzesnia.

3. Wszelkie korekty ilosci godzin do opracowania wymagaja formy pisemne;.

§ 6. 1. Jezeli w trakcie roku szkolnego ustalony plan zaje¢ ulegnie zmianie, liczbe godzin do odpracowania
koryguje sie stosownie do faktycznego rocznego planu zaje¢ nauczyciela.

2. W przypadku wcze$niejszego niz koniec roku szkolnego zaprzestania faktycznego $wiadczenia pracy
przez nauczyciela (urlop na poratowania zdrowia, rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron, urlop
bezptatny) przeliczeniu ulega ilo§¢ godzin do odpracowania, proporcjonalnie do czasu faktycznego $wiadczenia
pracy przez nauczyciela.
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3. W przypadku, gdy ze wzgledu na organizacj¢ pracy szkoty, nauczyciel nie ze swojej winy, nie zrealizuje
godzin brakujacych do pelnego wymiaru, wraz z zakonczeniem roku szkolnego traktuje si¢ te godziny jako
zrealizowane.

§ 7. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa todzkiego oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Andrespol.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Andrespol.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Andrespol

Jan Wozniak
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