ZARZADZENIE NR 31/2026
WOJTA GMINY ANDRESPOL

z dnia 21 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jana
Karskiego w Wisniowej Gérze

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153 z p6ézn. zm.), art. 63 ust. 11 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z2025r1. poz. 1043 z pdzn. zm.), oraz §1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
zdnia 11 sierpnia 2017 r. wsprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola,publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. 2021 r. poz. 1428) w zwiazku z §1, §6, §12 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.
72023 r. poz. 2578), Wojt Gminy Andrespol zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Jana Karskiego
w Wisniowej Gorze, ul. Tuszynska 32, 95-020 Andrespol.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczeniu do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Ogloszenie o ww. konkursie zamieszcza si¢:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Andrespol;

2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Andrespolu.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Andrespol.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania ipodlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Andrespol.

Wojt Gminy Andrespol

Dariusz Kubus

Podpisany Strona 1



Zatacznik do zarzadzenia nr 31/2026
Woéjta Gminy Andrespol
z dnia 21 kwietnia 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. JANA KARSKIEGO W WISNIOWEJ GORZE

Wéjt Gminy Andrespol oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Liceum Ogdlnoksztalcacego im.
Jana Karskiego w WiSniowej Gorze, ul. Tuszynska 32, 95-020 Andrespol.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2578), w tym:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speknia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

d) wymdg posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy nie dotyczy nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego zatrudnionego na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej iokregowych komisjach egzaminacyjnych Iub nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, zatrudnionego na stanowisku innym niz okreslone powyzej, na ktorym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych
lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowe] lub nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego urlopowanego lub zwolnionego
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440 z pdzn. zm.);

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515) - dotyczy nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 z pdzn.zm.),lub kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571 z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
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8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2025 1. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z2026r. poz. 81), ukonczyl studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Osoba niebedgca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
7) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) nie byta karana zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1484);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z2026 1. poz. 81), ukonczyl studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

II. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428):

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju danej szkoty,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacj¢ o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,
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¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studidéw magisterskich oraz swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢
jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
722026 r. poz. 81),dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do
wykonywania zawodu ttumacza przysigglego jezyka polskiego — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym wydane przez
uprawnionego lekarza,

8) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 .
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w artykule 7 ust. 11iust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1519) — dotyczy kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) - dotyczy
nauczyciela, aw przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktéorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22024 r.
poz. 1571 z p6ézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.),

15) o§wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$§¢ do czynno$ci prawnych ikorzysta zpeli praw
publicznych.

III. Informacja o zasadach skladania ofert:

1) Do dokumentéw ofertowych nalezy dotaczy¢ takze Obowigzek informacyjny wg wzoru stanowigcego
zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia;

2) Oferty nalezy sktada¢, w sekretariacie Urzedu Gminy w Andrespolu, ul. Rokicinska 126, w zamknigtych
kopertach opatrzonych adresem do korespondencji i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Jana Karskiego w Wisniowej Gorze”;

3) Termin sktadania ofert: do 15.05.2026 r. godz. 14.00;
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4) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Andrespol;

5) O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie;

6) Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci;

7) Na zadanie organu prowadzacego publiczna szkote, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
powyzszych dokumentow;

8) Wszelkie wyjasnienia i szczegdlowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzgdzie Gminy
w Andrespolu pod nr telefonu: 42235 27 63 .Osoba upowazniong do kontaktow z oferentami jest
Matgorzata Lukasiewicz.

IV. Informacja o zasadach wynagradzania:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

a) art. 30 ustawy Karta Nauczyciela ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2026 r. poz. 515);

b) Uchwala nr V/39/2024 Rady Gminy Andrespol zdnia 19 lipca 2024 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Andrespol;

¢) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22024 r. poz. 755);

2) osoba niebedgca nauczycielem wg zasad okreslonych art. 36 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).
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Zatacznik nr 1 do Zatacznika

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Andrespol, ul. Rokicinska 126, 95-020
Andrespol, e-mail: ug@andrespol.pl, tel. 42 213 24 40.

2. Z inspektorem ochrony danych, wyznaczonym przez administratora, mozna kontaktowac si¢ przez adres
e-mail: iod@andrespol.pl.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Jana
Karskiego w Wisniowej Gorze. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi
art. 6ust. 1lit. ¢ iart. Qust. 2lit. g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) — dalej RODO w zwigzku z art. 63 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz.U. z2025r. poz. 1160) oraz rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) - dalej r.r.k.s.d.p.p.p.s. Zakres
przetwarzanych danych osobowych wymienia akt r.r.k.s.d.p.p.p.s. Ponadto w przypadku podania przez
Panig/Pana innych danych osobowych niz wymienione w akcie r.r.k.s.d.p.p.p.s., podstawe¢ ich przetwarzania
stanowi zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Dane osobowe beda przetwarzane do uptywu okresu ich archiwizacji przez okres niezbedny do
zrealizowania przepisow dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora danych
osobowych lub do czasu cofnigcia zgody, jezeli - oraz w zakresie w jakim - stanowi podstaweg przetwarzania
danych osobowych kandydata.

5. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wymienionych w pkt 3 w zakresie wynikajacym z aktu
r.r.k.s.d.p.p.p.s. jest niezbedne do wzigcia udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Jana Karskiego w Wisniowej Gorze oraz do jego prowadzenia i rozstrzygnigcia przez
Administratora danych osobowych. Podanie innych danych osobowych przez kandydata jest dobrowolne.

6. Ma Pani/Pan prawo do:
a) dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, zagdania usunigcia, ograniczenia przetwarzania;

b) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem - w przypadku
przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody kandydata,

c¢) do wniesienia skargi do organu nadzorczego - do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w razie
uznania przez Panig/Pana, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Administrator danych osobowych moze udostepni¢ przetwarzane dane osobowe do organdow publicznych
lub innych podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisow prawa lub umowy zawartej z administratorem.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

9. Administrator danych osobowych nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji
bedacych wynikiem profilowania.

(data, czytelnie imi¢ i nazwisko)
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