ZARZADZENIE NR 13/2026
WOJTA GMINY ANDRESPOL

z dnia 10 lutego 2026 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153,1436) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2 2024 1. poz. 288, Dz. U. z 2026 r. poz. 25) Wojt Gminy Andrespol zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sic Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 51/2017 Wojta Gminy Andrespol z dnia 29 wrzesnia 2017 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Zarzadzenie Nr 12/2019 Wéjta Gminy
Andrespol zdnia 1 kwietnia 2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Zarzadzenie Nr 57/2019 Wéjta Gminy Andrespol z dnia 30 wrzes$nia 2019 r. w sprawie zmian
w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i Zarzadzenie Nr 56/2025 Wéjta Gminy
Andrespol zdnia 1lipca 2025r. w sprawie zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Andrespol

Dariusz Kubus
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Zatacznik do zarzadzenia nr 13/2026
Woéjta Gminy Andrespol
z dnia 10 Iutego 2026 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153) tworzy si¢ regulamin gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy w Andrespolu, zwanego w dalszej tresci "Funduszem".

§ 1. 1. Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu, cele, na
ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych pracownikéw w dniu 1 stycznia, skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych oraz zwigkszen na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz zwigkszen doliczonych na emerytéw irencistow objetych
opieka iprzeznacza si¢ na sfinansowanie §wiadczen socjalnych dla pracownikéw oraz innych osob
uprawnionych do tych swiadczen.

3. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od §rodkéw Funduszu, darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 2. 1. Dziatalnos¢ socjalna w Urzegdzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow i wydatkow,
ktory zawiera podzial srodkéw Funduszu na poszczeg6lne rodzaje dziatalnosci.

2. Plan sporzadza si¢ corocznie, po ogloszeniu wysokosci odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych na dany rok, nie p6zniej niz do 15 marca.

§ 3. 1. Srodkami Funduszu administruje Wojt, przy pomocy powolanej przez siebie w trybie zarzadzenia
stalej Komisji Socjalne;.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

3. Informacj¢ o stanie rachunku Skarbnik Gminy udostepnia Komisji Socjalnej, w zaleznosci od potrzeb.
4. Swiadczenie socjalne przyznaje Wojt, badz osoba przez niego upowazniona.

§ 4. Do korzystania ze §rodkéw Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ oraz pracownicy zatrudnieni w ramach umoéw
zawieranych z Powiatowym Urzedem Pracy;

2) pracownicy jednostek organizacyjnych tj.: Osrodka Pomocy Spotecznej, Srodowiskowego Domu
Samopomocy, Gminnej Biblioteki Publicznej w Andrespolu, Centrum Ustug Wspoélnych Gminy Andrespol
i Osrodka Sportu i Rekreacji w Andrespolu z siedziba w Wisniowej Gorze.

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
4) byli pracownicy, ktorzy rozwiagzali umowe o prace w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente.
§ 5. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) doptate do urlopu wypoczynkowego pracownikow;
2) zwrotne i bezzwrotne zapomogi losowe oraz z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej;
3) pomoc rzeczows;

4) finansowanie lub dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez jednostki
objete niniejszym regulaminem;
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5) finansowanie lub dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych
i rozrywkowych (m.in. zakup biletow wstepu na imprezy), sportowo-rekreacyjnych i turystycznych,

6) wyptaty dla pracownikow z okazji Swigt Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia;
7) zwrotne pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania.

2. Przyznanie i wysokos$¢ §wiadczenia uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do otrzymania tego $wiadczenia.

§ 6. 1. Wysoko$¢ przyznanego $wiadczenia socjalnego uzalezniona jest od kryterium dochodowego,
rozumianego, jako dochod na osobe w gospodarstwie domowym uprawnionego. Dochod ten ustala si¢ na
podstawie oswiadczenia sktadanego przez uprawnionego wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Oswiadczenia sktada si¢ bezposrednio do Komisji Socjalnej do 10 marca danego roku w formie
papierowej lub elektronicznej na adres mailowy: komisjasocjalna@andrespol.pl.

3. Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku sktadaja o§wiadczenie niezwlocznie po zawarciu umowy o prace,
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni kalendarzowych.

4. Pracownicy zatrudnieni wramach umowy zawieranej z Powiatowym Urzgdem Pracy skladaja
oswiadczenie niezwlocznie po zawarciu umowy o pracg, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni kalendarzowych.

5. W przypadku ujawnienia niezgodno$ci danych zawartych w o$wiadczeniu ze stanem faktycznym,
uprawniony zobowigzany jest do natychmiastowego zwrotu otrzymanych $wiadczen oraz traci prawo do
$wiadczen socjalnych na okres roku.

§ 7. 1. Wysoko$¢ $wiadczenia wyptacanego z Funduszu ustala si¢ na podstawie tabeli uwzgledniajacej
kryterium dochodowe, stanowiacej zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

2. Swiadczenie dla pracownika robot publicznych wyplacane jest w wysokosci proporcjonalnej do
przepracowanego okresu, w zaokragleniu do pelnego miesiaca.

3. Warunkiem uzyskania $wiadczenia jest pozostawanie pracownika w stosunku pracy w dniu wyptaty tego
$wiadczenia.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja $wiadczenie z Funduszu
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu.

5. Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku otrzymujg $wiadczenie w wysoko$ci proporcjonalnej do
przepracowanego okresu.

§ 8. 1. Jednorazowa doptata do urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi w danym roku
kalendarzowym, na podstawie zlozonego wniosku wraz z kserokopig wniosku urlopowego zaakceptowanego
przez przetozonego, wniosek stanowig zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Podstawa wyptacenia doptaty do urlopu wypoczynkowego jest wykorzystanie urlopu w wymiarze
nie mniejszym niz 10 dni roboczych, nastepujacych bezposrednio po sobie.

2. Kwota bazowa doptaty do urlopu wypoczynkowego wynosi 800,00 zt. Wysokos¢ wyptaty dla
pracownika ustala si¢ na podstawie tabeli uwzglgdniajacej kryterium dochodowe, stanowiacej zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

3. Wyplata kwoty stanowigcej doplate do urlopu wypoczynkowego nastgpuje po lub przed rozpoczgciem
urlopu, zgodnie z dyspozycja pracownika.

4. Wyptata kwoty stanowiacej doptate do urlopu wypoczynkowego nastepuje po wykorzystaniu urlopu
i ztozeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie do 10 dni od zakonczenia urlopu.

5. Wyptata kwoty stanowiacej doptate do urlopu wypoczynkowego nastgpuje¢ przed rozpoczgciem urlopu
wypoczynkowego , pod warunkiem zlozenia wniosku, o ktéorym mowa wust. 1, do 10 dnia miesigca
poprzedzajacego urlop.

6. W przypadku niewykorzystania urlopu w wymiarze okreslonym w pkt 1, pracownik zobowigzany jest do
zwrotu otrzymanej doplaty, w terminie 14 dni od daty powrotu do pracy.
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7. Obowigzek zwrotu doptaty nie dotyczy pracownika odwotanego zurlopu oraz pracownika, ktory
nie wykorzystat urlopu w pelnym wymiarze z powodu choroby.

§ 9. W przypadku $mierci cztonka rodziny (wspdtmalzonka lub dziecka), pracownik otrzymuje
jednorazowa bezzwrotng zapomoge, w ramach srodkow zgromadzonych na Funduszu, w wysokos$ci okreslonej
przez Komisje Socjalng i kwocie nie przekraczajgcej 2 000,00 zt, wzor wniosku stanowi zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

§ 10. 1. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku o przyznanie zapomogi, osoba uprawniona do
uzyskania $wiadczenia otrzymuje uzasadnienie na piSmie.

2. W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej lub rodzinnej Wojt Gminy moze umorzy¢ czgs§¢
swiadczenia podlegajacego zwrotowi lub przyznaé¢ swiadczenie calkowicie bezzwrotne.

§ 11. 1. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe udzielana jest na remont imodernizacje lokalu

mieszkalnego lub budynku mieszkalnego, na podstawie zlozonego wniosku stanowigcego zatacznik nr 5 do
Regulaminu.

2. Czgstotliwos¢ udzielenia pozyczki uzalezniona jest od stanu srodkow, jakimi dysponuje Fundusz.

3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5% przyznanej kwoty, a maksymalna wysoko$¢ pozyczki nie moze
przekroczy¢ 4 000,00 zt.

4. Warunkiem udzielenia pozyczki jest porgczenie jej splaty przez 2 porgczycieli, ktoérzy sa pracownikami
Urzedu lub jednostek organizacyjnych, zatrudnionymi na czas nieokreslony.

5. Uzyskanie kolejnej pozyczki jest mozliwe w przypadku sptaty co najmniej 50% dotychczasowego
zadluzenia.

6. Termin sptaty pozyczki ustala si¢ na okres od 10 do 20 miesigcy.

7.Do uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci okreslonej w § 11 ust. 3 Regulaminu
uprawnieni sa pracownicy Urzedu oraz jednostek organizacyjnych wymienionych w § 4 ust. 2 Regulaminu,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz emeryci i rencisci.

8. Pracownicy zatrudnieni w ramach umoéw zawieranych z Powiatowym Urzgdem Pracy moga otrzymac
pozyczke na cele mieszkaniowe w maksymalnej wysokosci 1000,00 zt na wniosek ztozony nie pdzniej niz
3 miesigce przed zakonczeniem umowy o prace. Pozyczka udzielana jest na okres zawarcia umowy o prace.

9. Wniosek o udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, sktadany jest do Komisji Socjalnej dziatajace;j
przy Urzedzie.

10. Zasady i1 warunki przyznawania oraz splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre§la umowa zawarta
miedzy pozyczkodawca i pozyczkobiorcg, ktorej wzor stanowi zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

11. Ustugi i §wiadczenia socjalne finansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podlegaja
opodatkowaniu na zasadach ogolnych, zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych oraz
innymi ustawowym obcigzeniom.

§ 14. Regulamin Funduszu zatwierdza pracodawca — Wéjt Gminy.

§ 15. 1. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

2. Wszelkie zmiany i uzupehienia Regulaminu wymagajg formy pisemnej w drodze zarzadzenia Wojta.
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§ 16. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z2024 r., poz. 288, Dz.U. z2026.
poz. 25).

Wéjt Gminy Andrespol

Dariusz Kubus
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Zatacznik nr 1 do Zatacznika

Komoérka organizacyjna/jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ DLA POTRZEB
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W ........... ROKU

1. Dane dotyczace cztonkow mojej rodziny, z ktéorymi prowadze wspdlne gospodarstwo domowe:

Lp. | Nazwisko i imi¢ Data Stopien pokrewienstwa
urodzenia

Whnioskodawca

2. Os$wiadczam, iz $redni miesieczny dochod przypadajacy na jednego czlonka rodziny w roku poprzednim
miedci si¢ w nizej wskazanym przedziale, co wynika z sumy dochodéw wszystkich czlonkéw mojej rodziny:

;)rczlfgg:ﬁf Sredni miesieczny dochéd w PLN na czlonka rodziny? Zv‘:fllzanéigvzvic
I do 1 500,00 zt
11 od 1 501,00 zt do 3 500,00 zt
111 od 3 501,00 zt do 5 500,00 zt
v od 5 501,00 zt do 7 500,00 zt
\Y od 7 501,00 zt 1 wiecej

Inne okolicznosci dotyczace mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

3. O$wiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz z
obowigzek informacyjnym dotyczacym przetwarzania danych osobowych.

4. Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku ujawnienia niezgodnosci podanej wyzej kwoty ze stanem
faktycznym:

- przyznane mi $wiadczenia socjalne ze $rodkéw ZFSS podlegaja natychmiastowemu zwrotowi,

- tracg prawo do $wiadczen socjalnych ze srodkéw ZFSS na okres jednego roku.

5. Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnor¢gcznym podpisem, $wiadomy(a)
odpowiedzialno$ci regulaminowej §6 i karnej zgodnie z art. 233 §1 KK.

miejscowosc data czytelny podpis

D Dochdd tj. przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

2 Dochodd nalezy wyliczy¢ na podstawie rocznych sprawozdah podatkowych PIT.

W przypadku PIT-37 suma pozycji 871124 zczesci C czlonkow rodziny, ktorzy osiagneli w danym roku dochéd.
Otrzymang kwotg nalezy podzieli¢ przez 12 m-cy i przez ilo$¢ 0s6b tworzacych wspdlne gospodarstwo domowe
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 1 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) —
dalej: RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych Wéjt Gminy Andrespol.

2. Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktéorym mozna kontaktowaé si¢ przez e-mail:
iod@andrespol.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

1) Art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych iregulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze tj. finansowania dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu;

2) Art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych wcelu wypehienia obowigzkow 1 wykonywania szczegélnych praw przez
administratora dziedzinie zabezpieczania spotecznego i ochrony socjalnej;

3) Art. 6 ust. 1 lit a RODO na podstawie zgody.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢:

1) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow
wladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikajg z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa;

2) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow przetwarzaja dane osobowe.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisOw ustawy z dnia
14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach i przepisami wykonawczymi do ustawy.

6. W zwigzku =z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace
uprawnienia:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btgdne lub nieaktualne, a takze prawo do ich
usuniecia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;

3) prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO.

7. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wylacznie na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie jej danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ wytacznie na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

10. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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Zatacznik nr 2 do Zatacznika

Tabela okreslajaca wysoko$¢ wyplacanych Swiadczen oraz doplaty do wypoczynku

Dochdd na osobe we wspolnym gospodarstwie Wysokos$¢ swiadczenia
domowym
do 1 500,00 zt 100%
1 501,00zt — 3 500,00 zt 97%
3 501,00 zt — 5 500,00 zt 95%
5 501,00 zt — 7 500,00 zt 93%
7 501,00 zt i wiecej 90%
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Zatacznik nr 3 do Zatacznika

miejscowosé data

Komorka organizacyjna/jednostka organizacyjna

WNIOSEK O DOPLATE DO URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Proszg o przyznanie doptaty do urlopu wypoczynkowego w zwiazku z zaplanowanym/wykorzystanym?
urlopem wypoczynkowym w okresie: od ............... do..oooiiiiiiiin,

Zatacznik - Kserokopia wniosku urlopowego.

czytelny podpis

D niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4 do Zatacznika

miejscowosé data

Komorka organizacyjna/jednostka organizacyjna

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI DLA PRACOWNIKA

Prosze o przyznanie zwrotnej/bezzwrotnej? zapomogi z tytutu:
O sytuacji losowej

o trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej

o z powodu $mierci cztonka rodziny

Jako uzasadnienie podaje:

Dokumenty przekazuje w zamknietej kopercie bezposrednio do Komisji Socjalnej z dopiskiem ZFSS ,nie
otwierac".

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie
pobranego $wiadczenia z funduszu socjalnego o$§wiadczam, ze podane informacje dotyczace mnie i mojej
rodziny sg zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam podpisem (ponizej).

Jednocze$nie o$wiadczam, zZe:

1. zapoznalem/tam si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz z obowigzek
informacyjnym dotyczacym przetwarzania danych osobowych.

2. wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu postgpowania
o przyznanie $wiadczen z ZFSS. Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Wojt
Gminy Andrespol. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celow, w
jakim zostaty zebrane.

czytelny podpis

D niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5 do Zatacznika

miejscowosé data

Komorka organizacyjna/jednostka organizacyjna

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI ZWROTNEJ NA CELE MIESZKANIOWE

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe ze $rodkow Zaktadowego
Funduszu  Swiadczen  Socjalnych W  WysoKOSCT  .ooiriiiiiiniiiciiccec ztotych  (stownie
................................................. ), ktorg zobowiazuje si¢ splaci¢ w .......... miesiecznych ratach, z przeznaczeniem

Poreczyciele pozyczki:

1. Pan (Pani).......cccooeeeeieiiieciieciieeeeeceee .11 RS
................................................ nr dowodu osobistego/paszportu ..........c.oeiiiiiiiiiin...
2. Pan (Pani)......ccccoeeveveeiiieerie e ;11 4 VR

................................................... nr dowodu osobistego/ paszportul ..........oeeeviiiiiiiiniinnn.

W razie nieuiszczenia przez Pozyczkobiorce dwoch kolejnych rat pozyczki, wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen lub innych naszych srodkow
finansowych.

Lo 2t
czytelny podpis porgczyciela czytelny podpis porgczyciela

czytelny podpis wnioskodawcy czytelny podpis wnioskodawcy

Dokumenty przekazuje w zamknietej kopercie bezposrednio do Komisji Socjalnej z dopiskiem ZFSS ,,nie
otwierac".

Swiadoma(y) odpowiedzialno$ci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku zwrotu nieprawnie
pobranego $wiadczenia z funduszu socjalnego o$wiadczam, ze podane informacje dotyczace mnie i mojej
rodziny sg zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam podpisem (ponizej).

Jednocze$nie oswiadczam, ze:

1. zapoznalem/tam si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz z obowiazek
informacyjnym dotyczacym przetwarzania danych osobowych.

2. wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu postgpowania
o przyznanie $wiadczen z ZFSS. Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Wojt
Gminy Andrespol. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celow, w
jakim zostaty zebrane.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 6 do Zatacznika

UMOWA W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawarta W dniu ......coceevieniienieennnn, pomigdzy Urzgdem Gminy w Andrespolu ul. Rokicinska 126,
zwanym dalej ,,Zaktadem pracy”,

w imieniu ktorego dziata Wojt Gminy...............cevvvvvevieenenns

legitymujacym si¢ dowodem 0SObiStym/PaszpOrteIn ..........ccvvevveerveerieerreerreesrienseesseesseesseesseesseesseesseens ,
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

§ 1. Przedmiotem umowy jest pozyczka udzielona Pozyczkobiorcy ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, wkwocie .................... Zb (STOWNIC ..ot ),
oprocentowana w wysokosci 5 % i przeznaczona przez Niego na cele mieszkaniowe.

§ 2. 1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptaceniu przez Pozyczkobiorce w catosci.
Sptata kwoty oprocentowania nastgpuje w miesigcu otrzymania pozyczki.

2. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastepujacego po miesigcu otrzymania pozyczki, w .............
miesigcznych ratach po ............. ztotych.

3. Udzielona pozyczka moze by¢ przelana na indywidualne konto Pozyczkobiorcy.

§ 3. 1. Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia Zaktad pracy do potracania naleznych od Niego
rat ioprocentowania, zgodnie z§ 2 niniejszej umowy, z przyshugujacego mu wynagrodzenia iinnych
naleznosci z tytulu zatrudnienia.

2. W razie nieuzyskania przez Pozyczkobiorce bedacego pracownikiem wynagrodzenia w wysokos$ci
wystarczajacej na splate pozyczki, Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splaca¢ raty pozyczki z innych $rodkow

finansowych, wnoszonych do kasy Zakladu pracy lub na wyodrebniony rachunek bankowy Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg sptaca pozyczke poprzez comiesigezne wplaty kolejnych
rat do kasy Zakladu pracy lub na wyodrgbniony rachunek bankowy Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 4. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1. rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorce,
2. rozwigzania umowy o prac¢ przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,

3. stwierdzenia, ze pozyczka zostala w catosci wykorzystana na inne cele niz okre$lone w niniejszej
umowie.

§ 5. 1. Rozwigzanie umowy o prace z Pozyczkobiorca przez Zaklad pracy bez winy pracownika Iub
w zwigzku z przejsciem pracownika na emerytur¢ badz rent¢ powoduje mozliwos¢ splaty pozyczki
w comiesigcznych ratach lub w catosci w kasie Zakladu pracy lub na wyodrebniony rachunek bankowy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota nie sptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

§ 6. W razie nieuiszczenia przez Pozyczkobiorce dwoch kolejnych rat pozyczki, Pozyczkobiorcy, wskazani
we wniosku o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe sg solidarnie wspotodpowiedzialni za
pokrycie naleznej kwoty z wynagrodzenia lub innych §rodkéw finansowych.

§ 7. Zmiana warunkéw okre§lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§ 8. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 9. Umowa zostatla sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pozyczkobiorcy i Pozyczkodawcy.

czytelny podpis pozyczkobiorcy czytelny podpis pozyczkodawcy
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