ZARZADZENIE NR 87/2025
WOJTA GMINY ANDRESPOL

z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego w Samorzadowym Zlobku
w Gminie Andrespol

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153),
oraz art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 i z
2024 r. poz.858) wzwiagzku zrozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22024 r.
poz. 1882) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego w Samorzadowym Ztobku w Gminie
Andrespol stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Dyrektorowi Samorzagdowego Ztobka w Gminie Andrespol.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Wajt Gminy Andrespol

Dariusz Kubus
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 87/2025
Wojta Gminy Andrespol
z dnia 31 grudnia 2025 r.

PLAN OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY

Samorzgdowego Ztobka w Gminie Andrespol

Sporzqdzita:
Dyrektor Samorzgdowego Ztobka w Gminie Andrespol

mgr Anna Berggren

Akceptacja podmiotu prowadzgcego

Andrespol, 2 stycznia 2026 r.
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Specyfikacja instytucji

1. Organem prowadzgcym Samorzgdowy Ztobek w Gminie Andrespol jest Gmina
Andrespol.

2. W Rejestrze Ztobkéw Samorzqdowy Ztobek w Gminie Andrespol funkcjonuje
pod numerem 28289/7

3. Samorzqdowy Zlobek w Gminie Andrespol miesci sie w Andrespolu, przy ul.
Krzywej 7.

4. Przed Zlobkiem znajduje sie parking, rowniez dla osob z
niepetnosprawnosciami. W poblizu jest las, gdzie dzieci mogq przebywacé
wspolnie z opiekunami na tonie natury.

5. Samorzqdowy Ztobek w Gminie Andrespol posiada 40 miejsc dla dzieci w
wieku od 1 do 3 roku zycia. Mamy 2 grupy wiekowe, w ktorych podstawowym
kryterium jest wiek dziecka, jednak kluczowe jest dobre samopoczucie
maluchow. Zatem to dziecko decyduje, w ktorej Sali czuje sie lepiej. Dzieci
majq do dyspozycji wszystkie pomieszczenia w tzw. Strefie bezpiecznej: 2 sale
zabaw, sypialnia, korytarz. Bezposrednio z sal zabaw sq wyjscia do ogrodu
ztobkowego, dostosowanego do potrzeb matego dziecka.

6. Integralng czescig planu OWE sq ,,Zatozenia do projektu pedagogicznego pt.
Towarzyszenie dziecku i jego rodzinie w Samorzgdowym Ztobku w Gminie
Andrespol”.

7. Samorzgdowym Ztobkiem w Gminie Andrespol kieruje dyrektor Anna
Berggren.

8. Dane teleadresowe placowki to: telefon: Dyrektor 42 232 37 37, Grupa 42 232
37 38, adres email: zlobek(@andrespol.pl

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz.U.
z2024 r. poz. 338).

2. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13

grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi

w wieku do lat 3.

Statut Samorzgdowego Ztobka w Gminie Andrespol.

4. Regulamin organizacyjny Ztobka.

w
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ZaloZenia ogdlne

Zlobek petni funkcje opiekuriczq, wychowawczg i edukacyjng, wspierajgc
harmonijny rozwoj dziecka w sferze fizycznej, emocjonalnej, spolecznej i
poznawczej.

Dzialania personelu majg charakter wspierajgcy, oparty na szacunku,

bezpieczenstwie i indywidualnym podejsciu do kazdego dziecka.
Cel ogolny

Spelnianie podstawowych potrzeb Zyciowych dzieci — fizjologicznych, potrzeby
bezpieczenstwa, potrzeby uwagi i szacunku, przez stworzenie dzieciom

optymalnych warunkow codziennego pobytu,
Cele szczegolowe

1. Stwarzanie dzieciom warunkow do:

o ksztaltowania umiejetnosci samoregulacji i samodzielnosci dzieci w zakresie
samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych;

o budowania relacji z innymi i umiejetnosci wspotdziatania w grupie
rowiesniczej;

o rozwoju umiejetnosci ruchowych umozliwiajqcych skuteczne dziatanie w
czasie pobytu w grupie;

« rozwoju umiejetnosci komunikacji i gotowosci do porozumiewania si¢ w
sprawach swoich potrzeb;

« rozwoju ciekawosci poznawczej i ekspresji tworczej w oparciu o codzienne
doswiadczenia.

2. Prowadzenie pracy z dziecmi z pelnym respektowaniem praw zawartych w
Konwencji o prawach dziecka.
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Metody pracy z malym dzieckiem w Samorzgdowym Zlobku w Gminie
Andrespol

1. Relacje 7 dzieémi

Opiekunki tworzq responsywne i wzajemne relacje z dziecmi oparte na
szacunku. Dbajg o cieplq i domowq atmosfere w placowce, petnigc funkcje
tgcznika miedzy placowkqg a domem. Placowka stara sie, Zeby dziecmi
zajmowaly sie te same osoby, poniewaz sprzyja to rozwijaniu bezpiecznych
relacji migedzy matq grupg dzieci a opiekunkg.

Aby rozwija¢ nabywanie doswiadczen przez dzieci, personel musi
wspotpracowaé z rodzicami. Ta wspolpraca tworzy ramy do poglebiania

relacji, wspiera cigglosc opieki i zapewnia dzieciom stabilnosc¢.

2. Aktywne stuchanie
Komunikacja opiekunek z dziecmi uwzglednia aktywne stuchanie, ktore
przejawia si¢ poprzez komentowanie zaobserwowanych dziatan dziecka,

wyrazanie zainteresowania dziataniami dziecka.

3. Wilqczanie sie do zabawy/aktywnosci dzieci
Opickunowie wlgczajq si¢ do zabawy/aktywnosci dzieci, gdy dzieci tego
potrzebujq Ilub wylqczajq sie, jesli ich obecnos¢ nie jest niezbedna.
Opieckunowie sq w poblizu dzieci podczas eksploracji sSrodowiska.

4. Dostarczanie materiatow, przedmiotow i narzedzi

Rolg opiekuna jest dostarczanie dzieciom materiatow, przedmiotow czy
narzedzi, ktore mogqg rozwija¢ i wzbogacac aktywnosci i zabawy dzieci. Na
przyklad, gdy dziecko bawi sie wodg, przelewajqc jg z kubeczka do kubeczka,
opiekun moze dodac lejek, tyzki i butelke, moze tez zaczqc¢ bawic sie rownolegle
tymi przedmiotami, tak by dziecko mogto obserwowac jego dziatania. Nie
ponagla dziecka do uzycia nowych materiatow, to dziecko samo decyduje, kiedy
i jak je wykorzysta.

5. Pomaganie dzieciom w zrozumieniu Swiata
Opiekunki mowig na glos, jak dziata to, co robiq dzieci, jakie sq obserwowane
zaleznosci, tgczqg przyczyny i skutki, pokazujq dzieciom chronologie wydarzen,

przewidujg wydarzenia.
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6. Stale i zmienne elementy dnia

6:30 — 8:00 Schodzenie sie dzieci do itobka, gimnastyka malucha, zabawy
indywidualne, 7 udzialem opiekuna

8:00 — 8:15 Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne
8:30 — 9:00 I Sniadanie, zachecanie do samodzielnego spoiywania positku
8:00 — 9:15 Czynnosci higieniczne, samoobstugowe i pielegnacyjne

9:15 — 10:00 Zabawy edukacyjno — rozwojowe, realizacja rocznego planu
pracy ilobka.

10:00 — 10:15 Czynnosci higieniczne, samoobstugowe i pielegnacyjne
10:15 - 10:30 II Sniadanie, zachecanie do samodzielnego spoiywania positku

10:30 — 11:30 Pobyt na swieiym powietrzu, w razie niepogody zabawy
dowolne w sali

11:30 — 11:45 Czynnosci higieniczne, samoobstugowe i pielegnacyjne
11:45 — 12:30 Obiad, zachecanie do samodzielnego spoiywania positku
12:30 — 14:30 Czas na sen, lezakowanie lub cichq zabawe

14:30 — 14:45 Czynnosci higieniczne i pielggnacyjne

14:45 — 15:00 Podwieczorek, zachecanie do samodzielnego spoiywania
positku

15:00 — 17:00 Zabawy swobodne w kqcikach zainteresowan. Rozchodzenie
sie dzieci do domu. Czas na indywidualne rozmowy rodzicow z opiekunkami
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Dzialania personelu, wskazowki metodyczne oraz aktywnosci

1. KaZdego dnia personel stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w
placowce w dwoch formach:
odpoczynek na lezaczkach lub na dywanie.
2. Drzialania personelu wspierajgce autonomie dziecka podczas czynnosci
higienicznych

Personel:

* opisuje czynnoSci higieniczne, jakie wykonuje razem z dzieckiem, Zeby
dziecko wiedzialo, co bedzie si¢ z nim dzialo w kontakcie z dorostym. Informuje
dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i upewnia sie, Ze dziecko rozumie jego
intencje.

3. Dzialania personelu wspierajgce samodzielnosé dziecka podczas positkow
Personel:

* zaprasza dzieci do wspolnego nakrywania do stotu i sprzqtania po positku,

* daje dzieciom tyle czasu na posilek, ile potrzebujq.

4. Sposoby nawigzywania vrelacji 7 dziecmi dajgce im poczucie
bezpieczenstwa
Personel:

* czesto znajduje sie w fizycznej bliskosci dzieci, siedzgc obok nich na ich
poziomie, np. na podlodze lub przy stole;

codzwierciedla emocje dzieci, ich rados¢ i entuzjazm oraz inne emocje.
Stara sie utrzymac pozytywne emocje w kontakcie z dziecmi, Zartuje z nimi,
usmiecha sie i Smieje, reaguje na interakcje z dziecmi w cieply sposob;

* jest uwazny na trudne momenty dzieci (zmeczenie, przestymulowanie) i
wspiera je, aranzujgc zmiany w otoczeniu, dostosowujgc ton glosu i styl
interakcji do sytuacji;

* pozwala dzieciom sie przytula¢ i utrzymywac fizyczng bliskos¢ w
odpowiedzi na werbalne lub niewerbalne intencje dzieci.

5. Sposoby reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci
Personel:

* swobodnie dolgcza do zabawy i aktywnosci z dzie¢mi lub oddala sie, gdy
dzieci go nie potrzebujq;

* pozwala dzieciom na popetnianie bledow i zacheca do samodzielnego
ich naprawiania/rozwigzywania problemow, jezeli sq na to gotowe;

* akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci,

* okazuje szacunek dzieciom, wyrazajgc to rowniez poprzez formy

grzecznosSciowe: ,,dziekuje ci”, ,, prosze”.
6. Sposoby komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian 7 tym
wigzanych
Personel:

Podpisany Strona 6



» uprzedza dziecko o dziataniu, ktore bedzie podejmowane z jego udziatem (np.
zmiana pieluchy lub wycieranie nosa lub buzi), i czeka na jego odpowiedz
(werbalng lub niewerbalng), zeby mie¢ pewnos¢, ze dziecko rozumie sytuacje;
* przypomina dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem Ilub uzywajgc
znakow graficznych) o nastepnym punkcie w planie dnia.

7. Dziatania personelu rozwijajgce u dzieci poczucie priynaleinosci do
grupy oraz zainteresowanie innymi

Personel:
* aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly widzie¢, co robig inni, m.in.
poprzez podzial sali na kilka stref wyposazonych w zroznicowane zabawki i
materialy czy mozZliwos¢ przeksztatcania sali w odpowiedzi na aktualne
zainteresowania dzieci;
o celebruje rytualy codziennego przywitania i pozegnania; wspolnie
realizowany plan dnia, z powtarzajgcymi si¢ zabawami integrujgcymi dzieci,
* wigcza dzieci w dekorowanie sali;
* modeluje spoleczne interakcje podczas zabaw z dziecmi, w ktorych
uczestniczy;
* wykorzystuje wiedze o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do
angazowania ich we wspolne zabawy.
8. Dzialania personelu wspierajgce rozwdj autonomii dzieci
Personel:
» umozliwia dzieciom podejmowanie roznych rol (np. poprzez wyznaczanie w
najstarszej grupie dyzurnego pomagajgcego w rozdawaniu sztuccow),
* zostawia dziecku czas na samodzielnie wykonanie jakiejs czynnosci, np. przy
ubieraniu sig, sprzqtaniu, {qczeniu puzzIi lub aranzacji miejsca zabawy;,
* stwarza dzieciom mozliwosci pomagania innym dzieciom;
* wspiera samodzielne rozwigzywanie konfliktow miedzy dziecmi i udziela
wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow, jesli same nie potrafiq znalezé
rozwiqzania problemu (uwaga: wskazane jest, aby osoby z personelu miaty
wspolng strategie wspierania dzieci w sytuacjach konfliktowych),;
* umozliwia dzieciom podejmowanie decyzji i wybieranie zgodnie z ich
mozliwosciami rozwojowymi.
9. Dzialania personelu wspierajgce wspolprace i komunikacje dzieci w

grupie

Personel:
* daje dzieciom wskazowki, jak ze sobg wspotpracowac (np.: ,,Najpierw on,
potem ty”);
* pozostaje w poblizu, gdy dzieci decydujq, z kim chcg si¢ bawié;
* podpowiada dziecku, jak moze si¢ zachowaé w konkretnej sytuacji, a nie
mowi, czego ma nie robi¢ (koncentruje si¢ na pozytywnych komunikatach
korygujqcych);
» wprowadza zasady funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnia ich znaczenie.
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10.Dziatania personelu wspierajgce celebrowanie swigt i innych waznych
wydarzen

Celebrowanie dotyczy spraw bliskich najmtodszym dzieciom, takich jak np.:

* Dzien Dziecka,

 Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodziny (personel dba o to, by dzieci nie byly

obligowane do dawania rodzicom czy dziadkom prezentow).

Personel:
* uzgadnia celebrowanie swigt o znaczeniu kulturowym czy religijnym z
rodzicami,
* respektuje prawo dziecka do odmowy lub rezygnacji ze swietowania lub z
fragmentu

11.Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajgce poznawaniu i
doswiadczaniu otaczajgcego Swiata przez dzieci

* umozliwianie dzieciom zabawy w kqgcikach tematycznych uzupetnianych

regularnie nowymi materiatami, zabawkami, przedmiotami, zgodnie ze

zmieniajgcymi sie zainteresowaniami dzieci i ich aktualnymi potrzebami;

* rozwijanie zainteresowan dzieci przez dzielenie si¢ pomystami i pokazywanie

nowych zastosowan istniejgcych materiatow, zabawek i pomocy edukacyjnych;

* dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwajq tak

dtugo, jak dtugo dzieci sq nimi zainteresowane),

* dostosowanie tematyki iniciowanych przez personel zabaw do aktualnych

zainteresowan dzieci;

* zapewnianie dzieciom dostepu do materiatow wzbudzajgcych ich ciekawosé,

do przedmiotow codziennego uzytku oraz materiatow pochodzgcych z natury,

* umozliwianie dzieciom eksplorowania najblizszego otoczenia placowki i

obserwowania zmian zachodzgcych w przyrodzie.

12. Wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajgce u dzieci myslenie
przyczynowo - skutkowe.

* opisywanie tego, co dziecko robi, co si¢ dzieje z badanymi przez nie

przedmiotami, materiatami,

* uruchamianie umiejetnosci skupienia na dziataniu i przewidywania jego

skutkow (np.: ,, Pchngles pitke. Teraz turla si¢ po podlodze. Ciekawe, gdzie sie

zatrzyma?”’);

* wykorzystywanie czynnosci dnia codziennego (takich jak: ubieranie, jedzenie,

higiena) lub tworzenie sytuacji edukacyjnych, w ktorych dziecko moze:

- manipulowac¢ przedmiotami, materiatami;

- podejmowac czynnosci odwracalne i nieodwracalne;

- robic¢ doswiadczenia;

- probowac nowych rozwiqzan i sprawdzac ich skutecznosc.
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13. Wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajgce u dzieci umiejetnosé
obserwacji i doswiadczania otaczajqcego swiata

* obserwowanie razem z dzieckiem lub dziecmi zjawisk, ktore przyciggajq ich

uwage, i komentowanie tego (np.: ,, Widze, ze kapie woda z kranu, zakrece go

mocniej”; ,,Stysze, ze stukasz grzechotkq w stol. To glosny dzwiek. Ja stukam

grzechotkq w dywan. To cichy dzwiek”);

* okazywanie zaciekawienia 1 swojego zaangazZowania w badanie,

modelowanie postawy ciekawosci, dociekliwosci, zaangaZowania w swoje

dzialanie;

» pomaganie w rozumieniu tego, co dzieci robiq i obserwujq, przez opisywanie

i wyjasnianie;

* zachecanie do eksplorowania natury i terenu na zewnqtrz budynku,

stwarzanie mozliwosci swobodnej zabawy oraz opisywanie tego, co dzieci

robig.

14. Wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajgce u dzieci uiywanie
okreslen dla cech przedmiotow

* okreslanie i nazywanie cech przedmiotow uzywanych przez dzieci

(dotyczgcych np. koloru, ksztattu, faktury);

* okreslanie relacji miedzy przedmiotami (np.: duzo—malo, blisko—daleko,

cieple—zimne) w sytuacjach codziennych, swobodnej zabawie i zajeciach

kierowanych przez siebie;

* dawanie dzieciom mozliwosci wyboru miedzy roznymi produktami do jedzenia

podczas positku i opisywanie roznic miedzy nimi;

 okreslanie i porownywanie przedmiotow w otoczeniu (np.. duzy—maty,

wiekszy—mniejszy).

15. Wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajgce u dzieci uiywanie
okreslen przestrzennych

* uZywanie w codziennych kontaktach z dziecmi takich stow, jak: gora, dof,

przod, i, lewo, prawo, nad, pod, obok, wewngtrz, zewnqtrz, przed, za, obok,

miedzy, wyzej, nizej, w gorze, na dole, daleko, blisko, wysoko, nisko;

» swoich czynnosSci i aktywnoSci dzieci i umiejscawianie tych dziatan w

przestrzeni

(,, Postawitam kubeczki do picia na tacy. Widze, Ze posadzites misia na krzesle,

a zajgczka na podtodze. Chcesz, zeby zajgc siedzial wyzej?”).

16. Wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajgce u dzieci rozwoj
gotowosci i umiejetnosci porozumiewania si¢, uwzgledniajqce:

a) mowienie do dzieci

» komunikowanie si¢ w sposob zrozumialy dla dziecka,

* inicjowanie kontaktu werbalnego i niewerbalnego,

* uZywanie pytan otwartych i rozszerzajgcych lub inicjujgcych rozmowe w

sposob budzqcy zainteresowanie albo dzialanie dziecka;
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» stosowanie roznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzqce,
wykrzyknikowe itd.);

* towarzyszenie dzieciom w zabawach i czegste komentowanie, co one robig;

* dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak
toaleta czy jedzenie,

* kierowanie wzroku i postawy ciata w kierunku dziecka, ktore cos mowi;

* zadawanie pytan rozszerzajgcych i komentowanie w sposob zachecajgcy do
dalszej wypowiedzi (,, Co sig¢ stato? Uderzyles si¢? Gdzie?”);

b) wzbogacanie stownictwa dzieci

» wykorzystywanie stow z roznych kategorii (np.: przedmioty, dzialania,
uczucia, funkcje);

 rozwijanie interakcji dotyczqgcych wspolnego doswiadczenia lub zdarzen z
zycia dziecka (np.: ,,Pamietasz, jak na spacerze widzielismy wiewiorke?”;
., Wiem, Ze w domu masz psa. Co on robi, jak przychodzisz do domu? Hau-
hau?”);

* nazywanie, opisywanie tego, co robi dziecko, z uzyciem nowych stow (pytanie:
., Czy ten kalafior ci smakuje? zamiast: ,, Mniam-mniam?”);

* rozwijanie jezyka i stownictwa dzieci za pomocq okreslen opisujgcych dane
zjawisko, sytuacje czy przedmiot i tgczenia ich ze stowami, ktore dziecko zna;
* wypowiadanie si¢ petnymi zdaniami, unikanie infantylizowania,

» mowienie w pierwszej osobie (,, Teraz pokaze ci te nowq ukladanke”).
17.Lista aktywnosci obejmujgca:

a) rozmowy g dziecmi

* utrzymywanie konwersacji z dzieckiem przez wymiane: stuchanie—mowienie—
stuchanie;

» wykorzystywanie kazdej sytuacji w ciggu dnia do prowadzenia rozmow z
dziecmi (niezaleznie od tego, czy jest to zabawa kierowana, czy positek, czy
mycie rqk, ubieranie si¢ przed spacerem itp.);

* angazowanie dziecka w stownq interakcje opartq zarowno na wspolnie
dzielonym doswiadczeniu, jak i osobistych doswiadczeniach dziecka;,

b) komunikowanie si¢ dzieci ze sobq oraz personelem

* stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci mogq bawic sie ze sobq i rozmawiac o
tym, co robig;,

* wspieranie komunikowania sie¢ dzieci ze sobq i z personelem (np. poprzez
zabawy w telefon, w przyjecie, w dom);

» rozmawianie z dziecmi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich
uwagi,

* dawanie wskazowek dzieciom ulatwiajgcych komunikacje (,,Mozesz
powiedziec, zeby...”’; ,,MoZesz zapytac o...”);

¢) aktywny udzial dzieci we wspolnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworow,
ksigzek
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» wprowadzenie i kultywowanie zwyczaju codziennego czytania o okreslonej

porze, codziennych zabaw ze Spiewem,

* wykorzystywanie rymowanek, piosenek do rozpoczynania, trwania i

konczenia jakiejs czynnosci (np. piosenka na powitanie);

* opowiadanie dzieciom ksigzek z obrazkami i dbanie o to, Zeby dzieci mogtly

aktywnie w tym uczestniczy¢, dotykajgc ich, komentujgc tres¢.

18. Wskazowki metodyczne dla personelu, ktore wspierajq rozwdj fizyczny
dzieci, uwzgledniajgce:

a) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie malej motoryki

* zapewnienie dostepnosci materiatow i przedmiotow umozliwiajgcych

dzieciom rozwijanie sprawnosci motoryki maltej,

* stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci mogq ¢wiczy¢ sprawnosc rgk i palcow,

w tym np.: zgniatac¢, rolowac, rozplaszcza¢ miekkie masy, trzymac¢ mate

przedmioty, doskonalgc chwyty, drzec papier,

* umozliwianie dzieciom zamykania, otwierania, zakrecania i odkrecania

pojemnikow, wktadania i wyjmowania matych przedmiotow,

b) rozwoj percepcji zmystowej dzieci

» umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami angazujgcymi

zmysty: czucie, smak, zapach, wzrok, stuch, poczucie ufozZenia ciala i

rownowage,

* zapewnianie w ciggu dnia roznorodnych aktywnosci sensorycznych,

dostosowanych do potrzeb dzieci i ich mozliwosci (uwaga: planowanie

doswiadczen sensorycznych powinno zagwarantowac¢ dzieciom czas na

zaangazowanie sie i zabawe z innymi dzie¢mi);

* stwarzanie niemowlakom mozliwosci samodzielnego badania roznorodnych

obiektow i swojego ciata — wlasnych rgk i nog oraz twarzy;

¢) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki

* wspieranie niemowlakow w nauce kontrolowania ruchow ciata i nauce stania,

chodzenia na czworakach i chodzenia w pionie;

» umozliwianie niemowlakom eksplorowania przestrzeni przez przenoszenie ich

w rozmne miejsca, w ktorych czekajqg nowe wyzwania, np. dgzenie do

interesujgcych przedmiotow;

* bawienie sie z dziecmi w zabawy ruchowe, podgzanie za tym, co robiq dzieci

(np. turlanie sig, chodzenie na czworakach),

» stwarzanie dzieciom warunkow do podejmowania nowych wyzwan

zwigzanych z przemieszczaniem si¢ 1 uczeniem nowych umiejetnosci

motorycznych,

» umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych

umiejetnosci ruchowych tak dtugo, jak diugo sq tym zainteresowane;,

* wykorzystywanie sytuacji codziennych do ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-

ruchowej, np. podczas jedzenia, ubierania sie i innych czynnosci.
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Ewaluacja i monitorowanie

.\A

Obserwacja rozwoju dzieci i dokumentowanie postepow.

Analiza realizacji planu przez zespot ztobka co pot roku.

Ocena skutecznosci dziatan wychowawczo-edukacyjnych i wprowadzanie
korekt.

4. Uwzglednienie opinii rodzicow w procesie doskonalenia pracy ztobka.

“o N

Oczekiwane efekty
Po realizacji planu dziecko:

o czuje si¢ bezpiecznie i akceptowane w grupie,

o potrafi funkcjonowac w rytmie dnia zZtobkowego,

o rozwija samodzielnos¢, mowe i sprawnos¢ ruchowg,

e zna i przestrzega podstawowych zasad wspotZycia w grupie,
o jest ciekawe swiata i chetnie podejmuje nowe aktywnosci.
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Zalacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

ZaloZenia do projektu pedagogicznego pt. Towarzyszenie dziecku i jego
rodzinie w Samorzgdowym Zlobku w Gminie Andrespol

WPROWADZENIE

Odniesieniem do pracy opiekuriczo-wychowawczej w Samorzagdowym Ztobku w Gminie
Andrespol jest koncepcja ,Towarzyszenia dziecku w rozwoju” wywodzaca sie
z niedyrektywnego nurtu wychowania, w ktérym oddziatywanie dorostego jest skupione na
pomaganiu dziecku w rozwoju i uprzedzaniu jego zagrozen. W koncepcji tej podkresla sie prawo
dziecka do godnosci i szacunku, zas wychowawcy zwraca sie uwage na znaczenie pokory wobec
podejmowanych dziatan, ktéra pozwala mu na doskonalenie umiejetnosci uczenia sie
i poszukiwania uzasadnienia podejmowanych dziatan z wychowankiem i dla wychowanka.
W atmosferze szacunku, zaufania, wolnosci, bezpieczeristwa, respektowania indywidualnego
rytmu zycia dziecka wychowawca podejmuje zadanie poznawania wychowanka i poznawania
siebie w relacji z nim; stymuluje jego rozwdj tworzgc warunki, w ktédrych wychowanek bedzie
miat mozliwos¢ nabywania umiejetnosci dokonywania wyboréw, podejmowania decyzji,
tworzenia relacji wymiany i wzajemnosci z innymi.

W codziennej pracy wspieramy autonomie matego dziecka, ktéra oznacza zdolnos$é
robienia czego$ samemu; obserwujemy relacje spoteczne budowane przez dzieci i dorostych;
dajemy dziecku odczué, ze jesteSmy zainteresowani tym co robi (jesteSmy obok); budujemy
wspdlnie reguty zycia spotecznego w ztobku; umozliwiamy rodzicom aktywny udziat w zyciu

placowki.
I. CODZIENNOSC W ZtOBKU

1. Przyjecie dziecka

Rozmowe dotyczacy przyjecia dziecka do ztobka przeprowadza z rodzicami dyrektor lub jego
zastepca.

1) W czasie rozmowy dyrektor:

- zapoznaje rodzicow z warunkami pobytu dziecka w ztobku — wymagana
dokumentacja, regulamin porzagdkowy, umowa, opfaty,

- przedstawia mozliwosci wspdtpracy z rodzing na rzecz dzieci,

- odpowiada na pytania rodzicow i wyjasnia watpliwosci,

- ustala z rodzicami termin przyjecia dziecka do ztobka.
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2) Rodzice poznajg osoby, ktére bedga sie zajmowaty ich dzieckiem oraz ogladaja
pomieszczenia grupy.

2. Adaptacja dziecka

1) Zachecamy rodzicow do uczestniczenia w adaptacji dziecka do nowego
srodowiska.
2) Rozmawiamy z rodzicami o przyzwyczajeniach dziecka, ktérych znajomosé

pozwoli nam pomdéc mu w nowych sytuacjach.

3) Dziecko w ztobku moze miec ze sobg to, co przypomina mu dom np. zabawke,
kocyk.
4) Rodzice majg mozliwosc telefonowania do ztobka (nawet kilka razy dziennie), by

otrzymac informacje o samopoczuciu swojego dziecka.

3. Zabawy

1) Tworzymy bezpieczng przestrzen do zabaw, w ktdrej dzieci bawig sie swobodnie,
wedtug wtasnego pomystu czy tez zainspirowane propozycjg opiekunki.

2) Przygotowujemy otoczenie, w ktérym dziecko samo dokonuje wyboru wtasnej
aktywnosci i ma na nig czas. Istotne jest, by dziecko mozliwie wiele rzeczy odkrywato
samo - pobudza to ciekawos¢ i zainteresowania dziecka.

3) Prowadzimy obserwacje, aby odpowiedzie¢ na pytania: czym dziecko jest
zainteresowane, co lubi robi¢, w jaki sposéb rozwigzuje problemy?

4) Nie wyreczamy dziecka, ale pomagamy, gdy jesteSmy o to proszeni pamietajac,
ze kazda zbedna pomoc jest przeszkoda w jego rozwoju. Jesli pomagamy dziecku przy
rozwigzywaniu wszystkich zadan odbieramy mu to, co dla jego rozwoju najwazniejsze
- przekonanie siebie i innych, ze jest samodzielne.

5) Zabawy przebiegaja w matych grupach, co umozliwia obserwacje dzieci
i udzielanie im pomocy przez dorostych, kiedy jej potrzebuja.

6) Atrakcyjne dla dzieci spotkania z muzyka, teatrem s3 realizowane przez
specjalistdw w uzgodnieniu z rodzicami.
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4. Positki

1) Podczas procesu przygotowywania i wydawania positkdw przestrzegamy zasad
Dobrej Praktyki Higienicznej.

2) Jadtospisy opracowywane sg przez dietetyka i udostepniane rodzicom na tablicy
informacyjnej.

3) Dzieci spozywajg positki bez zbednego pospiechu i hatasu.

4) Dziecko ma mozliwos¢ spozywania positkdw samodzielnie we wtasnym tempie
i tych potraw, ktére lubi.

5) Pomagamy dziecku, gdy o to prosi lub sygnalizuje, ze tej pomocy potrzebuje.

6) Informujemy rodzicéw, jesli dziecko zjadto mato lub odmodwito jedzenia.

5. Odpoczynek — lezakowanie

1) Poobiedni odpoczynek jest potrzebny dzieciom ze wzgledu na ich wiek, nie jest
jednak obowigzkowy — dziecko $pi wtedy, kiedy tego potrzebuje.

2) Dzieci, ktére nie $pig, bawig sie w innym pomieszczeniu.

3) Kazde dziecko moze zasypiac ze smoczkiem, przytulanka.

4) Zachecamy dzieci do samodzielnego rozbierania sie i ubierania.

5) Czuwamy nad spokojnym snem dzieci.

6. Czynnosci higieniczne

1) Zapewniamy dzieciom warunki spokoju i intymnosci podczas zabiegéw
higienicznych.

2) Mtodszym dzieciom wyjasniamy podejmowane wobec nich czynnosci
higieniczne.

3) Zachecamy dzieci do korzystania z nocnikéw.
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4) Dzieci starsze korzystajg z tazienki indywidualnie.

Il. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Codzienne rozmowy na temat samopoczucia dziecka w ztobku i w domu.

2. Wymiana informacji o rozwoju dziecka.

3. Wspdlne swietowanie m.in. Dnia Dziecka, Dnia Mamy i Taty, Dnia Babci
i Dziadka.

4, Decydowanie o wyborze dodatkowych zajec¢ dla dzieci.

5. Organizowanie spotkan z profesjonalistami na interesujgce rodzicéw tematy

z zakresu rozwoju matego dziecka.

Il. REFLEKSJA NAD CODZIENNOSCIA

1. Opisanie sposobdéw realizacji zatozen pracy opiekuiczo — wychowawczej
w projekcie pedagogicznym na temat: ,Towarzyszenie dziecku i jego rodzinie
w Samorzagdowym Ztobku w Gminie Andrespol” i aktualizowanie tresci poprzez
cykliczne spotkania zespotu pedagogicznego, ktérego celem jest analizowanie dziatan
wychowawczych:

- obserwowanie i bycie obserwowanym, gromadzenie informacji, dyskutowanie,

- analizowanie informacji i formutowanie wnioskéw dla praktyki w powigzaniu z wiedzg
teoretyczna.

2. Uczestniczenie w zewnetrznych kursach doskonalgcych, podnoszenie poziomu
wyksztatcenia.
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Przyktady dziatan wychowawczych

»,Za nikogo nie mozna sie rozwijac,
mozna jednak ochrania¢ rozwéj przed
zaburzeniami i wspomagac go,

dostarcza¢ pozywek i podniet”
Helena Radlirska

Wspieranie rozwoju matego dziecka w codziennych sytuacjach wymaga od nas
umiejetnosci stuchania i méwienia, prowadzenia obserwacji i wyciggania wnioskéw. W kazdym
dziecku widzimy osobe, ktéra posiada swojg autonomie i godnos¢. Autonomia matego dziecka,
oznacza zdolno$¢é robienia czego$ samemu, oznacza to rowniez, ze dziecko samo dokonuje
wyboru wtasnej aktywnosci i ma na nig czas. Nie wyreczamy dziecka, ale pomagamy mu gdy
jestesmy o to proszeni pamietajac, ze kazda zbedna pomoc jest przeszkodg w rozwoju. Dziecko
postrzegamy poprzez jego naturalne srodowisko wychowawcze, ktédrym jest rodzina, stad
wspotpraca rodzicéw i pracownikéw ztobka jest niezbednym czynnikiem umozliwiajgcym
poznanie potrzeb dziecka i ich odpowiednie zaspakajanie.

I. KOMUNIKACJA

Moéwimy do dziecka w taki sposdb, zeby nas rozumiato - uzywamy krétkich prostych zdan,
mowimy wyraznie, nie upraszczamy i nie zdrabniamy jezyka. Uwaznie stuchamy dziecka, nie
przerywamy, kiedy do nas méwi. Informujemy wczesniej dzieci, o tym, Ze czas trwania kazdej
zabawy konczy sie, poniewaz niedtugo rozpocznie sie np. positek, by mogty one spokojnie
zakonczy¢ wszystkie czynnosci i uporzadkowac zabawki. Nie zawstydzamy i nie osmieszamy
dzieci. Przed wykonaniem kazdej czynnosci méwimy dziecku co bedziemy robié¢ i zachowujemy
porzadek w jakim jg wykonujemy.

Il. OTOCZENIE

Przygotowujemy otoczenie, ktére jest uporzadkowane i zagospodarowane w czytelny
sposdb dla kazdego dziecka - jest to bezpieczna przestrzen, w ktérej dzieci:

1. Bawig sie
Dziecko w ciggu dnia ma swobodny dostep do zabawek, kacikdw tematycznych oraz do
sprzetdw i materiatdw do zabaw. Zabawki posiadajg atesty bezpieczeristwa, dostosowane sg
do wieku dzieci i pobudzajg ich rozwéj. Dziecko ma czas na samodzielne rozwijanie zdolnosci.
W zabawie plastycznej dzieci wykorzystujg , czystg kartke”. Okazujemy zainteresowanie zabawg
dziecka - w ten sposéb dajemy mu odczué, ze jest dla nas wazne.
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Najwazniejszy walor zabawy to podejmowanie jej przez dziecko z wolnego wyboru. Jest
ona czynnoscig wykonywang tylko dla wtasnej przyjemnosci.

Zabawa swobodna jest najbardziej interesujgcg formg spedzania czasu dzieci w ztobku.
Przebiega wedtug dzieciecych zamierzen, to dzieci decyduja, kiedy jg koriczg i kiedy zaczng inna.
Obserwujemy dzieci podczas zabaw, uczestniczymy w nich na wyraZne zaproszenie dzieci. Czas
zabawy uzalezniony jest od zainteresowania dzieci.

Zabawa inspirowana zaczyna sie od naszej propozycji i jest zaproszeniem do podjecia
aktywnosci przez dziecko — inspiracja moze by¢ pomyst lub nowy materiat do zabawy.
Rozumiemy, ze nie wszystkie proponowane przez nas zabawy sg dla dziecka atrakcyjne. Dziecko
moze odmoéwi¢ udziatu w zabawie, zrezygnowaé z niej w trakcie trwania, powrdci¢ do
przerwanej aktywnosci. Dzieci, ktére nie chcg skorzystac z propozycji naszej zabawy obserwuja
ja lub bawig sie swobodnie.

2. Spozywaijq positki

Positki spozywane sg w jadalni, w ktdrej stoliki i krzesta dostosowane sg do wzrostu dzieci,
rogi stotéw sg zaokraglone. Kazde dziecko ma swoje miejsce przy stole.
Podziat na grupy lub dwie jadalnie umozliwia jedzenie positku bez zbednego pospiechu. Nie
sadzamy dziecka przy stole, jesli nie chce jes¢, po skoriczonym positku dziecko moze odejsé od
stotu. Szanujemy nieche¢ dziecka do niejedzenia tych potraw, ktére mu nie smakuja.

3. Odpoczywaj3

W sypialni kazde dziecko ma swaj lezak lub tézeczko, ktére jest oznakowane. Pomaga to
dzieciom odnalez¢ swoje miejsce odpoczynku. Zachecamy dzieci do samodzielnego rozbierania
sie i ubierania. Dzieci samodzielnie zdejmujg i ubierajg te czesci garderoby, z ktdrymi potrafig
sobie poradzié. Jesli dziecko niechetnie przebiera sie w pizamke moze potozy¢ sie w ubraniu,
w ktérym chodzi. Siadamy przy dziecku, ktére by zasngé potrzebuje bliskosci dorostej osoby.
Nie zmuszamy dzieci do snu. Te, ktére nie $pig, bawig sie w innym pomieszczeniu przestrzegajac
zasady nieprzeszkadzania dzieciom odpoczywajgcym. Kiedy dziecko przychodzi bardzo
wczesnie rano, badz rodzic zgtasza, ze w nocy zle spato moze ono odpoczgé w dowolnym czasie.

4. Wykonuja czynnosci higieniczne

Wszelkie czynnosci higieniczne majg miejsce w fazience. Umywalki umieszczone sg
nisko, mydto, papier toaletowy, reczniki sg w zasiegu rak dzieci, sedesy sg dostosowane do ich
wzrostu. Do tazienki dzieci starsze chodzg w matych grupach lub indywidualnie. Mtodszym
dzieciom wyjasniamy podejmowane wobec nich czynnosci higieniczne. W celu
usamodzielnienia dzieci przypominamy im o potrzebach fizjologicznych, zachecajac je do
korzystania z nocnikdw i sedeséw. Przypominamy dzieciom o myciu rgk przed i po positku, po
skorzystaniu z toalety oraz za kazdym razem, kiedy maja je brudne.

Jesli dziecko nie sygnalizuje potrzeby fizjologicznej na czas, to nie zawstydzamy go.
Powstrzymujemy sie od komentarzy, a w stosownym czasie przypominamy o skorzystaniu
z nocnika lub sedesu.
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I1l. REGULY ZYCIA SPOLECZNEGO

Dzieki okreslonym granicom zachowania dzieci dowiadujg sie, co wolno, co warto robi¢,
a czego nie nalezy, co sie powinno, a co jest surowo zabronione. Ich przestrzeganie jest
gwarancjg bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dzieci. Wyznaczamy dzieciom granice
poprzez okreslenie jasnych zasad postepowania. Kazde dziecko zapoznajemy z zasadami, ktdre
obowigzujg w ztobku, uwzgledniajac konkretne sytuacje. Dbamy o to, zeby byty zrozumiate dla
wszystkich - mowimy dziecku czego oczekujemy. Do zachowan, na ktdre nie pozwalamy
dzieciom w ztobku nalezg m.in. bicie, popychanie kolegdéw, rzucanie zabawkami, zabieranie
zabawek, zabawy jedzeniem, budzenie $pigcych dzieci.

W sytuacji przekraczania przez dziecko ustalonych granic nazywamy jego zachowanie a
nie charakter np.:" Nie podoba mi sie, ze ugryztes kolege ". Takie sformutowanie dotyczy chwili
obecnej, nie etykietuje dziecka, nie wptywa negatywnie na obraz wtasnej osoby jaki buduje na
swoj temat dziecko i chociaz teraz postgpito niewtasciwie, nadal moze uwaza¢ sie za dobrg
osobe.

Podkreslamy, ze dziecko ma wybdr - " ty decydujesz czy np. bawisz sie przestrzegajac
zasad, czy obserwujesz, jak bawig sie inni". Postepowanie dziecka niezgodne z zasadami
skutkuje np. chwilowym wytgczeniem z zabawy. Jesli zabawa staje sie niebezpieczna dla dziecka
i innych dzieci przerywamy jg. Kiedy dziecko ponosi konsekwencje swoich zachowan jestesmy
przy nim i rozmawiamy o jego zachowaniu, nie wyciggamy konsekwenc;ji za co$ co zdarzyto sie
WCzZoraj, czy jeszcze wczesniej.

Dzieci rowniez okreslajg granice, ktdre s przez nas przestrzegane np. granica odlegtosci
fizycznej — bierzemy na rece dzieci, przytulamy, kiedy one na to pozwalaja.
IV. OBSERWACIJE

Umiejetnos¢ dokonywania obserwacji zachowan matego dziecka w kontekscie jego
relacji z dorostym jest podstawowym narzedziem doskonalenia warsztatu pracy pracownikéw
ztobkdéw. Efekty obserwacji poddawane analizie i refleksji w czasie spotkan zespotu
pedagogicznego umozliwiajg m.in. uswiadomienie i zrozumienie udziatu wychowawcy we
wspieraniu rozwoju matego dziecka.

W codziennej pracy obserwujemy relacje spoteczne budowane przez dzieci
i pracownikéw Zztobka. Wnikliwe obserwacje dzieci sprawiajg, ze realniejsze staje sie
indywidualne podejscie do dziecka oraz mozliwo$é zauwazenia jego sukcesdw. Akceptujemy
rézne nastroje u dzieci. Dzieci majg prawo do radosci, ciekawosci, zadowolenia a takze smutku,
ptaczu, zalu, ztosci.

Nie kwestionujemy ich uczué, staramy sie pomagaé dzieciom w rozpoznawaniu i nazywaniu
emocji, ktore przezywaja.

W kazdej chwili jestesmy gotowi do pomocy dziecku, ale nie narzucamy jej bez potrzeby
np. w spozywaniu positkdbw pomagamy w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka.
Mtodsze dziecko karmimy tyzka, przytrzymujemy kubek, nabieramy jedzenie na tyzke, starsze
zachecamy do samodzielnego jedzenia, ale nie wyreczamy.
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V. tAGODNA PRZEMOC

tagodna przemoc w praktyce zawodowej w instytucjach opieki nad matym dzieckiem to ten
rodzaj przemocy, ktéra wslizguje sie w codzienng praktyke. Jej korzenie mozna odnalezé
w codziennych zwyczajowych zachowaniach i w tym co sie o nich mysli -" zawsze czynito sie w
ten sposdb". To chwile, z pozoru drobne, banalne, ale trudne czesto do zniesienia przez dziecko,
gdy wychowawca wypowiada stowo, komentarz do zachowania dziecka, tworzy etykiete bez
Swiadomosci jego konsekwencji, stawiajagc dziecko w sytuacji braku bezpieczerstwa
uczuciowego.

Wypracowane przez nas sposoby ograniczania tagodnej przemocy polegajg m.in. na tym, ze:

- chwalimy dziecko za osiggniecia tak, aby nie przypominaé porazek (nie dodajemy
komentarzy do pochwat, ktére mdwig, ze dzisiaj byto dobrze a do tej pory byto zle),

- nie komentujemy gtosno zadnego zachowania dziecka, ktére mogtoby je zawstydzic np.
»taka duza dziewczynka ...,”

- nie zadajemy dziecku pytan zmuszajgcych do ttumaczenia sie np. ,,dlaczego ....?",

wyobrazamy sobie sytuacje z punktu widzenia dziecka,
- analizujemy jaki wptyw nasze zachowanie moze mie¢ na dzieci,

- szanujemy prywatnos¢ dziecka np. podczas toalety zachowujemy dyskretnosé -
zamykamy drzwi tazienki,

- unikamy nadmiernego oceniania dzieci, by nie tworzyé w ich Swiadomosci przekonania,
ze wszystko podlega ocenom, ze nalezy oceniac i oczekiwaé ocen,

- nie wyrdzniamy dzieci, staramy sie traktowaé je sprawiedliwie, czyli wg ich realnych
potrzeb, ale nie jednakowo, bo kazde dziecko moze potrzebowaé czegos$ innego,

- nie bagatelizujemy odczu¢ dziecka mdéwiac np. ,,nic sie nie stato ...”

V1. KONFLIKTY MIEDZY DZIECMI

W kwestii rozwigzywania konfliktow, sporéw miedzy dzieémi zajmujemy stanowisko
nieinterweniowania tak dtugo, jak to mozliwe, poniewaz czesto dzieci doskonale radzg sobie
same. Nasza interwencja zalezna jest od bezpieczenstwa dzieci. Jesli widzimy realne zagrozenie
reagujemy natychmiast.

VII. REFLEKSJA NAD CODZIENNOSCIA

Codzienny kontakt z dzie¢mi w ztobku daje nam mozliwos¢ refleksji nad wtasng postaws,
zaangazowaniem i stylem pracy z matym dzieckiem. Cykliczne spotkania zespotu
pedagogicznego (tworzg go pracownicy ztobka: dyrektor, opiekunki, pielegniarka) pozwalajg na
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rozpatrywanie i rozwazanie naszych dziatan podejmowanych wobec dzieci. Zastanawiamy sie
miedzy innymi nad tym:

- jak budujemy relacje dorosty — dorosty,

- jak pracujac z grupa dzieci postrzegac je jako odrebne indywidualnosci,
- jak tworzyé warunki do akceptowania przez dzieci regut spotecznych,

- jak wyznaczad granice, by nie wywierac presji,

- co robi¢, jesli dziecko swoim zachowaniem spowodowafo, ze poziom naszych
negatywnych emocji zbytnio sie podniost,

- ktore z trudnych do zaakceptowania zachowan dzieci sg symptomem nieradzenia sobie
ze stresem, a ktdre sg przejawem nieprawidtowego rozwoju.
Wspdlne analizowanie przez pracownikéw problemdw, w oparciu o literature, pozwala
na szukanie optymalnych rozwigzan. Spotkania zespotu pedagogicznego zaowocowaty
napisaniem projektu pedagogicznego ztobka.
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