Wdjt Gminy Andrespol

oglasza nabor kandydatéw na stanowisko

dyrektora Samorzadowego Zlobka w Gminie Andrespol, ul Krzywa 7 w Andrespolu.

Termin sktadania ofert do 18 sierpnia 2025 r. do godz. 14:00

Wymagania niezbedne:

1.
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wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi lub co
najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat dos§wiadczenia w pracy z
dzie¢mi,

obywatelstwo polskie,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne,

nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona oraz ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

. nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:

1.
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znajomo$¢ aktow prawnych dot. opieki nad dzieémi do lat 3, prawa pracy, finansow
publicznych, zaméwienr publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks
postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, przepisow BHP 1
przeciwpozarowych,

umiejetnos¢ organizacji pracy 1 kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

odpornos¢ emocjonalna 1 samokontrola,

nieposzlakowana opinia,

gotowos¢ do statego samodoskonalenia sie,

odpowiedzialno$¢, systematycznos$¢, kreatywnos$¢ i komunikatywno$¢, wysoka kultura
osobista.

Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
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Kierowanie dzialalno$cig zlobka zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
Statutem Samorzagdowego Ztébka w Gminie Andrespol i reprezentowanie go na zewnatrz.
Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.
Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

Petienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka.

Wiasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi.

Zarzadzanie powierzonym majatkiem ijego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie



dyscypliny finanso6w publicznych.
7. Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczos$ci.
8. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w ztobku.
9. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych

Informacja o warunkach pracy i placy na danym stanowisku:
Wymiar etatu: 1/1 etatu (40 godz. tygodniowo).

Warunki pracy: miejsce pracy- Samorzadowy Ztobek w Gminie Andrespol, 95-020
Andrespol, ul. Krzywa 7.

Wynagrodzenie: zgodne z tabela wynagrodzen obowiazujaca w Samorzadowym Ztobku
w Gminie Andrespol od 8 000 PLN brutto
Praca na czas okreslony : 6 miesiecy z mozliwos$cig przedtuzenia .

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze w Urzedzie Gminy w Andrespolu
wynosil co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

List motywacyjny.

CV.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (§wiadectwo ukonczenia

szkoty $redniej, dyplom lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiow) — potwierdzone za

zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata.

6. Kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego stazu w pracy z dzie¢mi
($wiadectwo pracy, zaswiadczenia) — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata.

7. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

8. Oswiadczenie o nie pozbawieniu lub zawieszeniu lub ograniczeniu kandydatow1 wladzy
rodzicielskie;j.

9. Oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

10. Os$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

11. O$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych.

12. Os$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych, o ktorym mowa w art. 31
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289 ze zm.).

13. Os$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
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stanowisku kierowniczym.

14. Os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

15. Oswiadczenie o tresci: ,, Zgodnie z art. 13 1 15 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L. z 2016 r.
Nr 119, s.1) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
aktualnie prowadzonej rekrutacji przez Wéjta Gminy Andrespol na stanowisko Dyrektora
Samorzadowego Ztobka w Gminie Andrespol”.

16. Os$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku
przeprowadzenia naboru zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530).

17. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzgdowych.

Druk kwestionariusza, klauzula informacyjna oraz zgoda na przetwarzanie danych
osobowych przez Urzad Gminy w Andrespolu stanowig zataczniki do niniejszego
ogloszenia.

Wymagane dokumenty, wtasnorecznie podpisane i opatrzone datg nalezy sktada¢ w
zamknigtej kopercie, osobiscie w Sekretariacie Urzgdu Gminy w Andrespolu lub
korespondencyjnie na adres:

Urzad Gminy w Andrespolu
ul. Rokicinska 126
95-020 Andrespol,

z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko: dyrektora Samorzadowego
Zlobka w Gminie Andrespol, ul Krzywa 7 w Andrespolu.

w terminie do dnia 18 sierpnia 2025 r. do godz. 14.00.

O zachowaniu terminu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych decyduje data wptywu do
Sekretariatu Urzgdu Gminy w Andrespolu.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ do
wgladu oryginaty §wiadectw pracy, za§wiadczen i innych zlozonych dokumentow.

Wéjt Gminy Andrespol

Dariusz Kubus

Signed by /
Podpisano przez:

Dariusz Kubus

Date / Data: 2025-
08-08 13:20
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