1.

Andrespol, dn. 02.07.2025 r.

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Centrum Uslug Wspolnych
Gminy Andrespol

Kierownik Centrum Ustug Wspo6lnych Gminy Andrespol
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Centrum Uslug Wspoélnych Gminy Andrespol.
KSIEGOWY

Nazwa 1 adres jednostki (miejsce wykonania pracy)

Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Andrespol, ul. Rokicifiska 125.

2. Wymiar czasu pracy — caly etat
3. Rodzaj umowy - umowa o prac¢
4. Planowany termin zatrudnienia — od 01.08.2025r.

Wymagania formalne

Kandydatem, zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity; Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.), moze zostac osoba:

1.

posiadajaca obywatelstwo polskie, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej, panstwa cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu
(EFTA) -strony umowy o europejskim obszarze gospodarczym badZ innych panstw,
ktorym na podstawie umoéw migedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystajaca z pelni praw
publicznych;

nieskazana prawomocnie za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnoSci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;
posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw ksiegowego.

Wyksztalcenie wymagane: wyksztatcenie wyzsze umozliwiajace prace na ww. stanowisku

Wymagania dodatkowe:

1.

preferowany kierunek studiow o specjalnosci: finanse, rachunkowos¢;

doswiadczenie pracy w administracji samorzadowej lub w jednostkach samorzadu
terytorialnego minimum 5 lat;

biegla znajomo$¢ prowadzenia rachunkowosci;



umiejetnos¢ obslugi programoéw finansowo — ksiegowych oraz placowych firmy
VULCAN;

znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzana z zakresem wykonywanych zadan oraz
dotyczacych funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego tj.: ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy - prawo
zamoOwien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
ordynacji podatkowej, ustawy o pomocy spotecznej oraz innych ustaw zwigzanych
z realizacjg zadan przez Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Andrespol;

bardzo dobra znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawa pracy, podatku
dochodowego od 0sob fizycznych, ubezpieczen spotecznych;

znajomo$¢ przepisow dotyczacych zasad wynagradzania pracownikdéw samorzadowych
i nauczycieli;

umiejetnos¢ obstugi programu PLATNIK ;

dyspozycyjnosc;

. bezkonfliktowos¢ 1 samodzielnos¢ w dziataniu, zaangazowanie organizacyjne,

odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

[98)

stosowanie przepisow o finansach publicznych, rachunkowo$ci oraz innych
obowigzujacych przepisow prawnych zwigzanych z dzialalno$ciag Centrum Ustug
Wspdlnych;

prowadzenie spraw finansowo-ksiggowych zwigzanych z obstuga powierzonych
jednostek budzetowych;

prowadzenie komputerowej ksiggowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym, kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

wspOtpraca w zakresie wykonywanych zadan z innymi pracownikami CUW
i jednostkami obstugiwanymi;

prowadzenie dokumentacji ksiegowe;j i rozliczen finansowych realizowanych z udziatem
srodkéw Unii Europejskie;j;

Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Informacja o warunkach pracy:

N —

wymiar czasu pracy: pelny etat;

miejsce pracy: Centrum Ustug Wspolnych Gminy Andrespol, ul. Rokicifiska 125,
95-020 Andrespol;

umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych;

normy czasu pracy: przecietnie 8 godzinna norma dobowa czasu pracy i przecietnie 40
godzinna norma tygodniowa czasu pracy;

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.



Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w CUW, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

—_

W

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej 1 wlasnorecznym podpisem;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
staz pracy;

klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

oswiadczenia o:

- petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- niekaralnos$ci za umyslne przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

- niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi - gospodarczemu, przeciwko dzialalnosSci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe,

- posiadaniu obywatelstwa polskiego, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej, panstwa czlonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu
(EFTA).

VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w Centrum Ustug Wspolnych
Gminy Andrespol, ul. Rokicinska 125, w godzinach pracy jednostki w pok. 8 do dnia 14 lipca
2025 roku do godziny 12.00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Ksiggowego. Aplikacje, ktore wpltyng do CUW po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje: telefon + 42 235-27-75

Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zatrudnieniem, obowigzana jest przedtozy¢
informacj¢ o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong data nie wczesniejsza niz
miesigc przed jej ztozeniem.

Kierownik Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Andrespol zastrzega sobie prawo odwotania
naboru w cato$ci lub w czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Zastrzegamy sobie, ze nadestane oferty nie beda odsytane.



Po ocenie wstepnej wymaganych dokumentéw kandydaci zobowigzani sa do poddania si¢
rozmowie kwalifikacyjne;j.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie BIP Gminy Andrespol
w zaktadce Centrum Uslug Wspdlnych Gminy Andrespol.

Kierownik Centrum Ustug Wspo6lnych
Gminy Andrespol

Joanna Kurabiewska
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