ZARZADZENIE NR 47/2025
WOJTA GMINY ANDRESPOL

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenie konkursu i okreslenia regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Wisniowej Gorze

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r.
poz. 1465, 1572,1907,1940) oraz art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (.Dz. U. z 2024 r. poz. 87) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Wisniowej Gorze, ul .
Tuszynska 64, 95-020 Andrespol.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Andrespol.
§ 4. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 5. 1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa, powotana przez Woéjta Gminy Andrespol odrgbnym
zarzgdzeniem.

2. Przewodniczacego Komisji Konkursowej wyznacza Wojt Gminy Andrespol.

§ 6. Tryb przeprowadzenia konkursu okre§la Regulamin Konkursu, stanowigcy Zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Obstuge Komisji Konkursowej oraz warunki niezbgdne do przeprowadzenia postgpowania
konkursowego zapewnia Zespot ds. Kadr i Ptac.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Andrespol
Elektronicznie

Da I"i u SZ pospisany przez Dariusz
Kubus
KU b us Data: 2025.06.11
Dariusz Kubus
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 47/2025
Woéjta Gminy Andrespol

z dnia 11 czerwca 2025 r.

Ogloszenie o konkursie

I.  Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Kultury w Wisniowej Gorze, ul. Tuszynska 64,
95-022 Andrespol.
II. Wymiar czasu pracy: pelny etat
III. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie;
2. wyksztalcenie wyzsze;
3. pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

5. nieposzlakowana opinia;
6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku;
7. przedstawienie autorskiej koncepcji rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Wisniowej Gorze

8. dobra znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie m.in. ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Prawo
zamowien publicznych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy Kodeks Pracy;

9. umieje¢tnosci: umiejetnos$¢ kierowania zespotem pracownikdéw, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania
si¢, umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisoOw prawa, dyspozycyjnosc;

10. cechy osobowo$ci: umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywno$¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnosé,
sumienno$¢, obowigzkowos¢, *tatwos¢ nawigzywania kontaktow zludzmi, wysoka kultura osobista,
skrupulatnos$¢, samodyscyplina, konsekwencja w dzialaniu, terminowos¢;

11. zataczenie dokumentow wykazanych w punkcie VII ogloszenia.

IV.  Wymagania dodatkowe (pozadane):

1. wyksztatcenie wyzsze o kierunku: kulturalno-o§wiatowym, kulturoznawczym, humanistycznym Iub
pokrewnym;

2. umiejetno$¢ wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;
. umiejetnos$¢ pozyskiwania funduszy zewnetrznych;
. umiejetnos¢ pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz innymi §rodowiskami tworczymi;

. umiejetnosci: obstuga urzadzen biurowych, prawo jazdy;
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. cechy osobowosci: odporno$¢ na stres, asertywnos$¢, zdolno$¢ koncentracji;

V.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Podstawowe:
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1. kierowanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Wisniowej Gorze oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
. prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $srodkami finansowymi;

. prowadzenie polityki ptacowej, zatrudnianie, zwalnianie i awansowanie pracownikow;

. kontrola przestrzegania dyscypliny i porzadku pracy;

. ustanowienie upowaznien i pelnomocnictw dla pracownikow;
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. poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalno$ci statutowej;

7. przedstawianie organizatorowi i wtasciwym instytucjom planoéw i sprawozdan okreslonych odrebnymi
przepisami;

8. dokonywanie czynno$ci prawnych w imieniu Gminnego O$rodka Kultury w Wisniowej Gorze, w tym
sktadanie o$wiadczen woli w zakresie jego praw;

9. nadzoér, planowanie i organizacja pracy wynikajacej z zakresu dziatania instytucji oraz zadan okreslonych
w planach finansowych;

10. ocena i akceptacja dokumentéw stanowiacych podstawe dokonywania wyptat i powstania zobowigzan;

11. wydawania zarzadzen, instrukcji i1wytycznych dotyczacych funkcjonowania Gminnego Osrodka
Kultury w Wisniowej Gorze;

12. wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym (m.in. szkoty, ko$cioty, organizacje pozarzadowe);

13. wspotpraca z mieszkancami w zakresie ksztattowania kultury w gminie Andrespol.

Dodatkowe:
1. kontrola w zakresie okreslonym stosownym upowaznieniem;
2. rozpatrywanie i zatatwianie interpelacji i wnioskow radnych oraz skarg i wnioskow mieszkancow;
3. udostepnianie informacji publiczne;j;

4. przygotowywanie projektow aktéw prawnych oraz innych materialow przedktadanych organom Gminy
Andrespol.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. stanowisko: administracyjne, kierownicze;

2. migjsce pracy: Gminny Os$rodek Kultury w Wisniowej Gorze, ul. Tuszynska 64, 95-22- Andrespol,
w miejscach realizacji zadan;

3. warunki zatrudnienia: zatrudnienie na podstawie powolania, zawarte na czas okres$lony, tj. 3 lata.
Warunkiem powotania jest uprzednie uzgodnienie warunkéw finansowych pomigdzy organizatorem konkursu
a wylonionym kandydatem,;

4. praca przy komputerze powyzej 4 godzin;
5. usytuowanie stanowiska pracy: budynek pietrowy, schody, winda;

6. praca zpracownikami, wladzami gminy, jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami
pozarzadowymi i mieszkancami;

7. praca w terenie oraz wyjazdy stuzbowe;

VII. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV).
2. List motywacyjny.
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. Autorska koncepcja rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Wisniowej Gorze.
. Kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztalcenie.

. Kwestionariusz osobowy.

. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

. Kserokopie swiadectw pracy.

. Zaswiadczenie lub oSwiadczenie o niekaralnosci

O© &0 9 & »n B~ W

. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty na wolne stanowisko nalezy przesta¢ na adres: Urzad Gminy Andrespol, ul. Rokicinska 126. 95-
020 Andrespol lub dostarczy¢ do sekretariatu Urzedu, w kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wisniowej Gorze” w terminie do dnia 23 czerwca
2025 roku (decyduje data wpltywu do Urzedu).

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie b¢da rozpatrywane.

Szczegdtowych informacji udziela Zesp6t ds. Kadr i ptac, tel: (42) 235 27 53.

IX. Dodatkowe informacje:

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Andrespol.

Nabor przeprowadza komisja powotana przez Wojta Gminy Andrespol.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 47/2025
Woéjta Gminy Andrespol
z dnia 11 czerwca 2025 r.

REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko
Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Wisniowej Gorze

§ 1. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisjg”, powotana zarzadzeniem
Wéjta Gminy Andrespol.

2. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, wyznaczony przez Wojta Gminy Andrespol.

3. W pracy Komisji nie moze bra¢ udziatu osoba spokrewniona z kandydatem (w pierwszym stopniu) ani
pozostajaca wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej
obiektywizmu 1 bezstronnosci. Czlonkowie Komisji sktadaja do protokotu pisemne o$wiadczenie w tej
sprawie.

4. Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.
§ 2. 1. Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach.

2. Pierwsze posiedzenie odbywa si¢ w ciagu 3 dni roboczych od uplywu terminu skladania ofert przez
kandydatéw. Termin imiejsce posiedzenia Komisji ustala Przewodniczacy Komisji, o czym powiadamia
pisemnie lub telefonicznie cztonkéw Komisji.

3. Pierwszy etap postepowania konkursowego odbywa si¢ bez udzialu kandydatow.
4. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji sprawdzaja, czy:
1) oferta kandydata zostata ztozona w terminie,
2) czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu,
3) czy z oferty wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu.
5. Oferty nie spetniajace jednego lub wigcej wymogdw wskazanych w § 2 ust. 4 podlegaja odrzuceniu.

6. Przewodniczacy Komisji informuje telefonicznie kandydatoéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego oraz o terminie drugiego etapu postgpowania.

7. Przewodniczacy Komisji, na podstawie pisemnego wniosku, informuje kandydatow niedopuszczonych
do dalszego postgpowania konkursowego, o przyczynach odrzucenia oferty.

8. W drugim etapie postgpowania konkursowego dopuszczeni kandydaci:
1) dokonuja autoprezentacji,
2) przedstawiaja swoje autorskie koncepcje rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Wisniowej Gorze.
3) udzielajg odpowiedzi na pytania Komisji.

9. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z obecnych cztonkow
Komisji dysponuje jednym glosem.

10. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli kandydat uzyskat zwykla wigkszo§¢ glosow obecnych na
posiedzeniu cztonkow Komisji.

11. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyska zwyktej wiekszosci glosow obecnych na posiedzeniu
cztonkow Komisji konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygnigty.

§ 3. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu czionkowie
Komisji.

2. Do protokotu dotacza si¢ karty do gtosowania.
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3. O wynikach konkursu Przewodniczacy Komisji niezwlocznie zawiadamia Wojta Gminy Andrespol
i przekazuje mu dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.

4. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego, bez wzgledu na wynik
jego postepowania.

§ 4. Wojt Gminy Andrespol uniewaznia konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Wisniowej Gorze i zarzagdza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

2) przeprowadzenia przez Komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci wickszosci 2/3
cztonkow,

3) innych nieprawidlowosci w postgpowaniu konkursowym, ktére mogty wpltyna¢ na wynik konkursu.

§ 5. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Andrespol.
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