ZARZADZENIE NR 109/2024
WOJTA GMINY ANDRESPOL

z dnia 28 listopada 2024 .

w sprawie ogloszenia drugiego konkursu na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej Gminnej Przychodni Zdrowia w Andrespolu

Na podstawie  art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1465, 1572), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
22024 r. poz. 799) oraz § 4 ust. 1 pkt 3 i § 9 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgedacym
przedsigbiorcg (Dz. U. z 2021 r. poz. 430), Wéjt Gminy Andrespol zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam drugi konkurs na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Gminnej Przychodni Zdrowia w Andrespolu.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Gminnej Przychodni Zdrowia w Andrespolu stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Gminnej Przychodni Zdrowia w Andrespolu zostato udost¢pnione na:

1) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Andrespolu;
2) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminnej Przychodni Zdrowia w Andrespolu;
3) na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy w Andrespolu;
4) na tablicy ogtoszen w Gminnej Przychodni Zdrowia w Andrespolu.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Andrespol

Dariusz Kubus
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Zatacznik do zarzadzenia Nr ....................
Wojta Gminy Andrespol
z dnia 28 listopada 2024 r.

OGLOSZENIE KONKURSU

NA DYREKTORA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
Gminna Przychodnia Zdrowia w Andrespolu
Wojt Gminy Andrespol oglasza konkurs na stanowisko:

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Gminna Przychodnia Zdrowia
w Andrespolu, ul Rokicinska 125, 95-020 Andrespol

Kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu powinni spelnia¢ wymogi okreslone w ustawie z dnia 15 kwietnia
2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 799) oraz w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
6 lutego 2012r. wsprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym nieb¢dacym przedsigbiorcg (Dz. U. z 2021 r., poz. 430).

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Gminna Przychodnia Zdrowia w Andrespolu, ul.
Rokicinska 125, 95-020 Andrespol.

2. Informacja o zasadach udostepniania materialow informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Materialy udostepnia SP ZOZ Gminna Przychodnia Zdrowia w Andrespolu, ul Rokicinska 125, 95-020
Andrespol pokdj 1, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:30 do 14:30.

3. Stanowisko objete konkursem:

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminna Przychodnia Zdrowia
w Andrespolu, ul Rokicinska 125, 95-020 Andrespol.

4. Wymagania niezbedne, ktére musi spelnia¢ kandydat:
Wymagania te sg zgodne z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej tj.:
1) wyksztalcenie wyzsze medyczne;
2) wiedza i doswiadczenie dajace rekojmi¢ prawidlowego wykonywania obowigzkow kierownika (dyrektora);

3) co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia podyplomowe na
kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym,;

4) brak prawomocnego skazania za przestgpstwa popetnione umyslnie;

5) znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujacych dziatalno$¢ leczniczg oraz zasady udzielania
$wiadczen zdrowotnych;

6) podstawowa wiedza z zakresu finanséw publicznych oraz regulacji dotyczacych przepisow prawa pracy;

7) znajomos$¢ zapisOw ustaw: o samorzgdzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, Kodeks postgpowania
administracyjnego.

5. Wymagane dokumenty od kandydatow:

1) pisemne podanie 0 przyjecie na stanowisko objete konkursem (Wraz z motywacjq ubiegania sie o stanowisko
— list motywacyjny), ze wskazaniem kontaktu telefonicznego i mailowego;
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2) opisany przez kandydata przebieg jego pracy zawodowej, wraz z zakresem realizowanych obowigzkow;

3) kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz kopie dokumentéw stwierdzajacych posiadane
kwalifikacje zawodowe, kursy kwalifikacyjne lub inne formy ksztalcenia;

4) zaswiadczenie, ze kandydat nie jest prawomocnie skazany za przestgpstwo popetnione umyslnie uzyskane
z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone data nie wcze$niejsza niz miesigc przed dniem ogloszenia
konkursu;

5) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska;

6) inne dokumenty, wedlug uznania kandydata, wtym referencje, opinie izaswiadczenia o osiagnigciach
i sukcesach zawodowych;

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko kierownika SP ZOZ Gminnej Przychodni
Zdrowia w Andrespolu;

8) oswiadczenie kandydata 0 prowadzeniu/nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz o terminie
zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jezeli kandydat zostanie wybrany na stanowisko objete
niniejszym konkursem (wzor o$wiadczenia w zataczeniu do ogloszenia);

9) koncepcja kandydata dotyczaca funkcjonowania SP ZOZ Gminnej Przychodni Zdrowia w Andrespolu,
zawierajaca zapewnienie dostepnosci i jakosci ustug medycznych, z uwzglednieniem kryteriow prawnych,
organizacyjnych i ekonomicznych - nie przekraczajacy 4 stron maszynopisu.

Kopie dokumentéw powinny by¢ po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem, przy czym poswiadczenie
moze by¢ dokonane przez kandydata. Na prosbe komisji konkursowej kandydat jest obowiazany
przedstawi¢ oryginaty tych dokumentow.

6. Podstawowe obowiazki dyrektora podmiotu leczniczego:
1) kierowanie dziatalnoscig zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) realizowanie zadan wynikajacych ze statutu i regulaminu podmiotu.
7. Miejsce oraz termin zloZenia wymaganych od kandydatéw dokumentow:

Dokumenty wymagane od kandydatow nalezy przesyta¢ poczta na adres Urzad Gminy w Andrespolu, ul.
Rokicinska 126, 95-020 Andrespol lub sktada¢ osobiscie w zaklejonych kopertach w sekretariacie Urzedu
Gminy w Andrespolu, ul. Rokicinska 126, 95-020 Andrespol, w godzinach pracy Urzedu Gminy
w Andrespolu (decyduje data stempla pocztowego przy listach wysytanych poczta/ data wptywu do urzedu
przy listach sktadanych osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Andrespolu). Oferty, ktoére wptyna po
wskazanym terminie nie beda rozpatrywane. Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko, adres
oraz numer telefonu kontaktowego oraz adnotacj¢ ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora SP ZOZ Gminna
Przychodnia Zdrowia w Andrespolu, ul. Rokicinska 125, 95-020 Andrespol”.

Termin skladania dokumentow uplywa w dniu 12 grudnia 2024 roku.
Dokumenty aplikacyjne po zakonczeniu konkursu bedg zwracane kandydatom.
8. Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

Rozpatrzenie kandydatur nastapi w terminie 14 dni od uptywu terminu sktadania ofert w Urzedzie Gminy
w Andrespolu. O doktadnym terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub mailowo.

9. Rozstrzygniecie konkursu:
O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

10. Informacja dodatkowa:
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Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1 ze zm.) (dalej jako: ,,RODO”) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Andrespol, ul. Rokicinska 126, 95-020
Andrespol;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych — iod@andrespol.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na potrzeby aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust 1 lit. b
RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dhuzszy niz 6 miesiecy od dnia zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego. Po tym okresie dane zostang usuni¢te. Przed uptywem powyzszego terminu
dane zostang usunigte w przypadku, gdy ich dalsze przechowywanie stanie si¢ zbg¢dne dla procesu
rekrutacyjnego;

5) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a w zakresie danych podanych dobrowolnie rowniez
prawo do ograniczenia ich przetwarzania, cofnigcia zgody na ich przetwarzanie i usunigcia;

6) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych;

7) podanie przez Pana/Panig danych osobowych obowigzkowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
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Zatacznik do Zatacznika

Oswiadczenie o prowadzeniu/ nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej oraz o terminie zaprzestania
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej jezeli kandydat zostanie wybrany na stanowisko objete
niniejszym konkursem

miejsce i data

Oswiadczenie o prowadzeniu/ nieprowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej
Os$wiadczam, ze:

1. Nie prowadzg¢ dziatalnosci gospodarczej

podpis
2. Prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza od dnia ................ceevininnnnnn. , polegajaca na:
podpis
3. Dziatalno$¢ gospodarcza zostanie zakonczona w zwiazku z wyborem na stanowisko
objete niniejszym konkursem od dnia ...............coveiiiiiinnn
podpis
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