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ZARZĄDZENIE NR 109/2024  

WÓJTA GMINY ANDRESPOL 

z dnia 28 listopada 2024 r. 

w sprawie  ogłoszenia drugiego konkursu na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej Gminnej Przychodni Zdrowia w Andrespolu 

Na podstawie   art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 1465, 1572), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. 

z 2024 r. poz. 799) oraz § 4 ust. 1 pkt 3 i § 9 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie 

sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym 

przedsiębiorcą (Dz. U. z 2021 r. poz. 430), Wójt Gminy Andrespol zarządza, co następuje: 

§ 1. Ogłaszam drugi konkurs na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej Gminnej Przychodni Zdrowia w Andrespolu. 

§ 2. Treść ogłoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej Gminnej Przychodni Zdrowia w Andrespolu stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 3. Ogłoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej Gminnej Przychodni Zdrowia w Andrespolu zostało udostępnione na: 

1) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy w Andrespolu; 

2) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminnej Przychodni Zdrowia w Andrespolu; 

3) na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy w Andrespolu; 

4) na tablicy ogłoszeń w Gminnej Przychodni Zdrowia w Andrespolu. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Wójt Gminy Andrespol 

 

 

Dariusz Kubus 
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Załącznik do zarządzenia Nr .................... 

Wójta Gminy Andrespol 

z dnia 28 listopada 2024 r. 

OGŁOSZENIE KONKURSU 

NA DYREKTORA  

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ  

Gminna Przychodnia Zdrowia w Andrespolu  

Wójt Gminy Andrespol ogłasza konkurs na stanowisko:  

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Gminna Przychodnia Zdrowia 

w Andrespolu, ul Rokicińska 125, 95-020 Andrespol  

Kandydaci zgłaszający się do konkursu powinni spełniać wymogi określone w ustawie z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 799) oraz w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 

6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektóre stanowiska kierownicze 

w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2021 r., poz. 430). 

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:  

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Gminna Przychodnia Zdrowia w Andrespolu, ul. 

Rokicińska 125, 95-020 Andrespol. 

2. Informacja o zasadach udostępniania materiałów informacyjnych o stanie prawnym, 

organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:  

Materiały udostępnia SP ZOZ Gminna Przychodnia Zdrowia w Andrespolu, ul Rokicińska 125, 95-020 

Andrespol pokój 1, od poniedziałku do piątku, w godzinach od 8:30 do 14:30. 

3. Stanowisko objęte konkursem:  

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Gminna Przychodnia Zdrowia 

w Andrespolu, ul Rokicińska 125, 95-020 Andrespol. 

4. Wymagania niezbędne, które musi spełniać kandydat:  

Wymagania te są zgodne z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej tj.: 

1) wykształcenie wyższe medyczne; 

2) wiedza i doświadczenie dające rękojmię prawidłowego wykonywania obowiązków kierownika (dyrektora); 

3) co najmniej pięcioletni staż pracy na stanowisku kierowniczym albo ukończone studia podyplomowe na 

kierunku zarządzanie i co najmniej trzyletni staż pracy na stanowisku kierowniczym; 

4) brak prawomocnego skazania za przestępstwa popełnione umyślnie; 

5) znajomość podstawowych aktów prawnych regulujących działalność leczniczą oraz zasady udzielania 

świadczeń zdrowotnych; 

6) podstawowa wiedza z zakresu finansów publicznych oraz regulacji dotyczących przepisów prawa pracy; 

7) znajomość zapisów ustaw: o samorządzie gminnym, o samorządzie powiatowym, Kodeks postępowania 

administracyjnego. 

5. Wymagane dokumenty od kandydatów:  

1) pisemne podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem (wraz z motywacją ubiegania się o stanowisko 

– list motywacyjny), ze wskazaniem kontaktu telefonicznego i mailowego;  
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2) opisany przez kandydata przebieg jego pracy zawodowej, wraz z zakresem realizowanych obowiązków; 

3) kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyższych oraz kopie dokumentów stwierdzających posiadane 

kwalifikacje zawodowe, kursy kwalifikacyjne lub inne formy kształcenia; 

4) zaświadczenie, że kandydat nie jest prawomocnie skazany za przestępstwo popełnione umyślnie uzyskane 

z Krajowego Rejestru Karnego opatrzone datą nie wcześniejszą niż miesiąc przed dniem ogłoszenia 

konkursu; 

5) oświadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu, 

zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania 

określonego stanowiska; 

6) inne dokumenty, według uznania kandydata, w tym referencje, opinie i zaświadczenia o osiągnięciach 

i sukcesach zawodowych; 

7) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych w celu 

przeprowadzenia postępowania konkursowego na stanowisko kierownika SP ZOZ Gminnej Przychodni 

Zdrowia w Andrespolu; 

8) oświadczenie kandydata o prowadzeniu/nieprowadzeniu działalności gospodarczej oraz o terminie 

zaprzestania prowadzenia działalności gospodarczej jeżeli kandydat zostanie wybrany na stanowisko objęte 

niniejszym konkursem (wzór oświadczenia w załączeniu do ogłoszenia); 

9) koncepcja kandydata dotycząca funkcjonowania SP ZOZ Gminnej Przychodni Zdrowia w Andrespolu, 

zawierająca zapewnienie dostępności i jakości usług medycznych, z uwzględnieniem kryteriów prawnych, 

organizacyjnych i ekonomicznych - nie przekraczający 4 stron maszynopisu. 

Kopie dokumentów powinny być poświadczone za zgodność z oryginałem, przy czym poświadczenie 

może być dokonane przez kandydata. Na prośbę komisji konkursowej kandydat jest obowiązany 

przedstawić oryginały tych dokumentów. 

6. Podstawowe obowiązki dyrektora podmiotu leczniczego:  

1) kierowanie działalnością zespołu i reprezentowanie go na zewnątrz; 

2) realizowanie zadań wynikających ze statutu i regulaminu podmiotu. 

7. Miejsce oraz termin złożenia wymaganych od kandydatów dokumentów:  

Dokumenty wymagane od kandydatów należy przesyłać pocztą na adres Urząd Gminy w Andrespolu, ul. 

Rokicińska 126, 95-020 Andrespol lub składać osobiście w zaklejonych kopertach w sekretariacie Urzędu 

Gminy w Andrespolu, ul. Rokicińska 126, 95-020 Andrespol, w godzinach pracy Urzędu Gminy 

w Andrespolu (decyduje data stempla pocztowego przy listach wysyłanych pocztą/ data wpływu do urzędu 

przy listach składanych osobiście w sekretariacie Urzędu Gminy w Andrespolu). Oferty, które wpłyną po 

wskazanym terminie nie będą rozpatrywane. Na kopercie kandydat umieszcza swoje imię i nazwisko, adres 

oraz numer telefonu kontaktowego oraz adnotację „Konkurs na stanowisko Dyrektora SP ZOZ Gminna 

Przychodnia Zdrowia w Andrespolu, ul. Rokicińska 125, 95-020 Andrespol”. 

Termin składania dokumentów upływa w dniu 12 grudnia 2024 roku.  

Dokumenty aplikacyjne po zakończeniu konkursu będą zwracane kandydatom. 

8. Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgłoszonych kandydatur:  

Rozpatrzenie kandydatur nastąpi w terminie 14 dni od upływu terminu składania ofert w Urzędzie Gminy 

w Andrespolu. O dokładnym terminie i miejscu przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych, kandydaci 

zostaną powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub mailowo.  

9. Rozstrzygnięcie konkursu:  

O wynikach konkursu kandydaci zostaną powiadomieni pisemnie. 

10. Informacja dodatkowa:  
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Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych 

osobowych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1 ze zm.) (dalej jako: „RODO”) informuję, iż: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Andrespol, ul. Rokicińska 126, 95-020 

Andrespol; 

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych – iod@andrespol.pl; 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na potrzeby aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust 1 lit. b 

RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.; 

4) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż 6 miesięcy od dnia zakończenia 

postępowania rekrutacyjnego. Po tym okresie dane zostaną usunięte. Przed upływem powyższego terminu 

dane zostaną usunięte w przypadku, gdy ich dalsze przechowywanie stanie się zbędne dla procesu 

rekrutacyjnego; 

5) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do 

przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a w zakresie danych podanych dobrowolnie również 

prawo do ograniczenia ich przetwarzania, cofnięcia zgody na ich przetwarzanie i usunięcia; 

6) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 

przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych; 

7) podanie przez Pana/Panią danych osobowych obowiązkowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, 

a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
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Załącznik do Załącznika 

Oświadczenie o prowadzeniu/ nieprowadzeniu działalności gospodarczej oraz o terminie zaprzestania 

prowadzenia działalności gospodarczej jeżeli kandydat zostanie wybrany na stanowisko objęte 

niniejszym konkursem 

……………………………….. 

miejsce i data 

…………………………….. 

……………………………….. 

Oświadczenie o prowadzeniu/ nieprowadzeniu działalności gospodarczej 

Oświadczam, że: 

1. Nie prowadzę działalności gospodarczej 

.................................................................. 

podpis 

2. Prowadzę działalność gospodarczą od dnia …………………….……, polegającą na: 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

.................................................................. 

podpis 

3. Działalność gospodarcza zostanie zakończona w związku z wyborem na stanowisko 

objęte niniejszym konkursem od dnia …………………….…….. 

.................................................................. 

podpis 


