UCHWALA NR V/40/24
RADY GMINY ANDRESPOL

z dnia 19 lipca 2024 1.

w sprawie okreSlenia rodzajow oraz warunkow i sposobu przyznawania §wiadczen w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli szké! i placowek o$§wiatowych prowadzonych przez Gmine Andrespol

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r.
poz. 609, 721) oraz art. 72 ust. 1 14 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) Rada Gminy Andrespol uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1 Okresla si¢ rodzaje oraz warunki i sposéb przyznawania swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli szkot 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Andrespol.

2. Rodzaje oraz warunki i sposoéb przyznawania $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, okresla ,,Regulamin
przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkoét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming
Andrespol”, stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Andrespol.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIII/267/08 Rady Gminy w Andrespolu z dnia 18 listopada 2008 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego warunki ubiegania si¢, przyznania i udzielania pomocy na cele
zdrowotne dla nauczycieli zatrudnionych na terenie Gminy Andrespol.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Andrespol

Jan Wozniak
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Zatacznik do uchwaty Nr V/40/24
Rady Gminy Andrespol
z dnia 19 lipca 2024 r.

Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkét i placowek oSwiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Andrespol

§ 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ w szkotach iplacoéwkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Andrespol.

§ 2. W budzecie Gminy Andrespol przeznacza si¢ $rodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
w wysokosci 0,3 % planowych rocznych §rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe zatrudnionych
nauczycieli.

§ 3. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego $wiadczenia pieni¢znego.
2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z:

1) dlugotrwala Iub przewlekla choroba nauczyciela, wymagajaca ciaglego przyjmowania lekow i statych
konsultacji lekarskich;

2) dlugotrwatym leczeniem specjalistycznym, specjalistycznymi badaniami, konsultacjami;
3) dlugotrwalym leczeniem szpitalnym i poszpitalnym;

4) koniecznoscig zakupu sprzetu i urzadzen rehabilitacyjnych lub ortopedycznych, okularéw korekcyjnych,
wyrobow medycznych umozliwiajacych lub utatwiajacych proces rehabilitacji leczniczej zaleconych przez
lekarza;

5) z losowym zdarzeniem (wypadek, nagle pogorszenie stanu zdrowia).

3. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku. Dofinansowanie do zakupu okularéw bedzie przyznawane
raz na 2 lata. W naglych przypadkach mozliwo$¢ zwotania posiedzenia komisji poza wyznaczonym terminem.

4. Swiadczenia zdrowotne beda przyznawane w zaleznosci od posiadanych srodkow.

5. W przypadku brakow srodkéw na pelne pokrycie potrzeb $wiadczenia zdrowotne bgda przyznane
w czesci lub nie beda przyznane.

§ 4. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na podstawie wniosku zlozonego przez nauczyciela, na
obowigzujacym druku, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy dotaczy¢:

1) aktualne, wystawione w roku ubiegania si¢ nauczyciela o przyznanie pomocy zdrowotnej za§wiadczenie
lekarskie potwierdzajace chorobe 1ileczenie nauczyciela wraz zwykazem przyjmowanych przez
nauczyciela lekow;

2) mozliwos$¢ przedlozenia komisji kart informacyjnych z placowek medycznych, np. ze szpitala, osrodka
rehabilitacyjnego;

3) oryginalne imienne dokumenty (rachunki, faktury) potwierdzajace poniesione przez nauczyciela koszty
w roku zlozenia wniosku;

4) dokument potwierdzajacy zatrudnienie w szkole iplacowce o$wiatowej prowadzonej przez Gming
Andrespol, a w przypadku emerytow, rencistow lub nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne - potwierdzajacy fakt przejScia na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne ze szkoty i placowki o§wiatowej prowadzonej przez Gming Andrespol;

5) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie pomocy zdrowotnej;

6) podpisang klauzule informacyjna (RODO) stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
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3. Whnioski w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej wraz z zatacznikami, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy
sktada¢ do Wojta Gminy Andrespol w sekretariacie Urzedu Gminy w Andrespolu ul. Rokicinska 126 osobiscie
lub droga pocztowa na ww. adres, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Wniosek o przyznanie pomocy
zdrowotnej dla nauczyciela”.

4. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 pazdziernika danego
roku. Decyduje data wplywu wniosku do Urzedu Gminy w Andrespolu.

5. Whnioski rozpatrywane sg do dnia 30 listopada danego roku.

6. Jezeli wniosek nie spelnia wymagan formalnych, w tym zawiera braki w dokumentacji, o ktorej mowa
w ust. 2, lub ztozony zostal po terminie pozostawia si¢ go bez rozpatrzenia, o czym nauczyciel zostanie
poinformowany pisemnie.

7. W przypadku likwidacji szkoty lub placowki o$wiatowej bedacej ostatnim miejscem zatrudnienia
nauczyciela wnioski potwierdza dyrektor szkoty lub placowki o$wiatowej, w ktorej jest naliczany odpis na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych dla tego nauczyciela (emeryta, rencisty, pobierajacego nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne).

§ 5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw nauczycieli powinny by¢ brane pod uwage koszty poniesione przez
nauczyciela, jego sytuacja materialna, rodzaj leczenia.

§ 6. 1. Wojt Gminy powotuje Komisj¢ do rozpatrywania wnioskow nauczycieli o pomoc zdrowotng w sktad
ktorej wchodzi:

1) dwoch pracownikoéw Urzedu Gminy w Andrespolu - jeden jako przewodniczacy komisji;
2) po jednym przedstawicielu kazdej szkoty lub placowki oswiatowej - cztonkowie;
3) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli - cztonkowie.

2. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie ztozonych wnioskow i przedstawienie propozycji wielkosci
s$wiadczenia pienieznego dla poszczegdlnych nauczycieli.

3. Czlonkowie Komisji zobligowani sg do zachowania tajemnicy i ztozenia pisemnego o$wiadczenia
o poufnosci informacji, ktére uzyskali w toku prac Komisji oraz przestrzegania przepisOw o ochronie danych
osobowych.

§ 7. Decyzje o przyznaniu pomocy zdrowotnej podejmuje Wojt Gminy Andrespol i jest ona ostateczna.

§ 8. 1. Wyptata §wiadczenia przyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej dokonywana jest na
rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawce.

2. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym nie przechodzg na rok nastepny.

Przewodniczacy Rady Gminy
Andrespol

Jan Wozniak
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy zdrowotnej

imig i nazwisko nauczyciela Miejscowos¢ i data

Numer telefonu

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy zdrowotnej

Do
Wéjta Gminy Andrespol

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie pomocy zdrowotnej w zwigzku z:

podac przyczyne ubiegania si¢ o pomoc zdrowotng wraz z uzasadnieniem.

Przyznane $rodki finansowe stanowiace §wiadczenie w ramach pomocy zdrowotnej prosze:

(podpis wnioskodawcy)

W zalaczeniu:

a) aktualne, wystawione w roku ubiegania si¢ nauczyciela o przyznanie pomocy zdrowotnej zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajace chorobe i leczenie nauczyciela wraz z wykazem przyjmowanych przez nauczyciela
lekow;

b) oryginalne imienne dokumenty (rachunki, faktury) potwierdzajace poniesione przez nauczyciela koszty
w roku ztozenia wniosku;

c) dokument potwierdzajacy zatrudnienie w szkole iplacowce o$wiatowej prowadzonej przez Gming
Andrespol, a w przypadku emerytow, rencistdéw lub nauczycieli pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne - potwierdzajacy fakt przejScia na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne ze szkoty i placéwki oswiatowej prowadzonej przez Gming Andrespol;

d) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie pomocy zdrowotnej;

e) podpisang klauzulg informacyjng (RODO) stanowiacg zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
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Opinia Komisji:
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Zatacznik Nr 2 do Zatgcznika

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie zart. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L
2016.119.1 ze zm.) (dalej RODO) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Andrespol reprezentowana przez Wojta
Gminy z siedzibg w Andrespolu, 95-020, ul. Rokicinska 126, tel. 42 213 24 40, e-mail: ug@andrespol.pl.

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktéorym moze si¢ Pani / Pan
skontaktowac pod adresem mail iod@andrespol.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w zwigzku z art. 72 ust. 1 14 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986) w zwigzku zuchwala nr V/40/24 Rady Gminy Andrespol zdnia 19 lipca 2024 r. w sprawie
okreslenia rodzajow oraz warunkoéw isposobu przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli szkot 1 placowek o§wiatowych prowadzonych przez Gming Andrespol.

4. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpoznania Pani / Pana wniosku w przedmiocie
przyznawania S$wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkot iplacowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Andrespol.

5. Odbiorcami danych osobowych beda:

1) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie
organd6w wiladzy publicznej, w zakresie iw celach, ktore wynikaja zprzepisow powszechnie
obowigzujacego prawa;

2) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z administratorem przetwarzajg jego
dane osobowe;

3) podmioty realizujgce zadania Administratora Danych Osobowych, takie jak: operator pocztowy, bank,
dostawca oprogramowania dziedzinowego.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do rozpoznania wniosku
w przedmiocie przyznania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkot i placéwek oswiatowych prowadzonych
przez Gming Andrespol, nie dluzej jednaj, niz przez okres wynikajacy zustawy zdnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych,

8. Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej
kopii, sprostowania (poprawiania) danych osobowych, a w wypadkach przewidzianych w przepisach prawa
takze usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ustawy o ochronie danych osobowych.

10. Przetwarzanie Pani / Pana danych osobowych jest warunkiem niezbg¢dnym rozpoznania Pani / Pana
wniosku w przedmiocie przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkoét
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Andrespol.

11. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 72 ust. | ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela - Niezaleznie od
przystugujacego nauczycielowi i cztonkom jego rodziny prawa do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego,
organy prowadzace szkoly przeznacza corocznie w budzetach odpowiednie s$rodki finansowe
z przeznaczeniem na pomoc zdrowotnag dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okresla
rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposob ich przyznawania.

Z kolei art. 72 ust. 4 ustawy KN stanowi, ze uprawnienia, te zachowujg takze nauczyciele po przej$ciu na
emeryture, rente¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne bez wzgledu na date przejscia na
emeryture, rente lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

W mysl art 91d pkt 1 Karty Nauczyciela , kompetencje organu prowadzacego w tym zakresie wykonuje
rada gminy. Ponadto art. 91 b ust. 1 ustawy okresla, ze do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ nie stosuje sie przepisow art. 72 ust. 1. Wynika z tego, ze
z pomocy moga skorzysta¢ jedynie nauczyciele zatrudnienie w wymiarze, co najmniej pot etatu.

Projekt Regulaminu zostat zaopiniowany przez zwigzek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli na terenie
Gminy Andrespol.

Wobec powyzszego istnieje zasadnos$¢ podjecia uchwaty.

Podpisany Strona 1



	UCHWAŁA NR V/40/24 RADY GMINY ANDRESPOL z dnia 19 lipca 2024 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Załącznik 1 - Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Andrespol
	§ 1 w zał.1
	§ 2 w zał.1
	§ 3 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 3
	pkt 1 w zał.1 § 3 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 § 3 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 § 3 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 § 3 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 § 3 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 § 3
	ust. 4 w zał.1 § 3
	ust. 5 w zał.1 § 3

	§ 4 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 4
	pkt 1 w zał.1 § 4 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 § 4 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 § 4 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 § 4 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 § 4 ust. 2
	pkt 6 w zał.1 § 4 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 § 4
	ust. 4 w zał.1 § 4
	ust. 5 w zał.1 § 4
	ust. 6 w zał.1 § 4
	ust. 7 w zał.1 § 4

	§ 5 w zał.1
	§ 6 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 6 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 § 6 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 § 6 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 § 6
	ust. 3 w zał.1 § 6

	§ 7 w zał.1
	§ 8 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 8


	Załącznik 1 - WNIOSEKo przyznanie pomocy zdrowotnej do Załącznika 1
	lit. a w zał.1 do Załącznika 1
	lit. b w zał.1 do Załącznika 1
	lit. c w zał.1 do Załącznika 1
	lit. d w zał.1 do Załącznika 1
	lit. e w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 1 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 2 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 3 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 4 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 5 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 6 w zał.1 do Załącznika 1
	ust. 7 w zał.1 do Załącznika 1

	Załącznik 2 - KLAUZULA INFORMACYJNA do Załącznika 1
	ust. 1 w zał.2 do Załącznika 1
	ust. 2 w zał.2 do Załącznika 1
	ust. 3 w zał.2 do Załącznika 1
	ust. 4 w zał.2 do Załącznika 1
	ust. 5 w zał.2 do Załącznika 1
	pkt 1 w zał.2 do Załącznika 1 ust. 5
	pkt 2 w zał.2 do Załącznika 1 ust. 5
	pkt 3 w zał.2 do Załącznika 1 ust. 5

	ust. 6 w zał.2 do Załącznika 1
	ust. 7 w zał.2 do Załącznika 1
	ust. 8 w zał.2 do Załącznika 1
	ust. 9 w zał.2 do Załącznika 1
	ust. 10 w zał.2 do Załącznika 1
	ust. 11 w zał.2 do Załącznika 1

	Uzasadnienie


