ZARZADZENIE NR 55/2020
WOJTA GMINY ANDRESPOL

z dnia 18 sierpnia 2020 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej z oddzialami
przedszkolnymi im. Jana Brzechwy w Justynowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22020 r.,
poz. 713), art. 29 ust.1 pkt2 oraz art. 63 ust.1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe
(Dz. U. 22020 1. poz. 910) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1634). Wéjt Gminy Andrespol zarzadza, co nastepuje:

§1.1. Ogtlaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej z oddzialami przedszkolnymi
im. Jana Brzechwy w Justynowie, ul. Lodzka 17, 95-020 Andrespol.

2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Andrespol.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ipodlega publikacji na tablicy ogloszen oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Andrespol.

Wéjt Gminy Andrespol

Dariusz Kubus
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 55/2020
Wojta Gminy Andrespol
z dnia 18 sierpnia 2020 r.

Ogloszenie w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
z oddzialami przedszKkolnymi im. Jana Brzechwy wJustynowie.

Wojt Gminy Andrespol
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej z oddzialami przedszkolnymi im. Jana Brzechwy,
ul. L.odzka 17, Justynéw.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.
z 2017 poz. 1597 z p6zn. zm.).

II. Kandydatem na stanowisko dyrektora moze by¢:
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub
posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2. ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni, przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22019 r. poz. 1148 z pdzn.
zm.) — przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

d) wymog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego
nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej iokrggowych komisjach egzaminacyjnych,
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z2019r.
poz. 263 z p6zn. zm.) oraz nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, zatrudnionych na stanowisku, na
ktoérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowe;j;

5. spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6. ma pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
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7.nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r., poz. 967 z pézn. zm.) — dotyczy nauczyciela, a w
przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85), lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
72017 1. poz. 2183 z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
9. nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10. nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 1., poz. 1440 t. j.);

11.w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r1. ojezyku polskim (Dz.U. z2019r. poz. 1480t.j.),
ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysi¢glym jezyka polskiego.

-osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2. posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4.nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5. ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6. spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
7. ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8.nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9.nie byla karana zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 z p6zn. zm.);

10. w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z2019r. poz. 1480t.].),
ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z p6Zn. zm.):

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju danej szkoty,
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej — w przypadku
nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -—
w przypadku osoby niebg¢dacej nauczycielem,

3. oswiadczenie zawierajgce nast¢pujgce dane osobowe kandydata: imi¢ (imiona) i nazwisko, datg i miejsce
urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
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4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkt. 2, $§wiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentdéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 1.
poz. 1480), dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu
thumacza przysieglego jezyka polskiego — w przypadku cudzoziemca,

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postegpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. o§wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. | pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 z pdzn. zm.),

11. os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w artykule 7 ust. 11iust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 —
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 2020 r., poz. 306 z pdzn. zm.) — dotyczy kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019, poz. 2215 z pdzn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z 2020 poz. 85 zpdzn. zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly
powyzszych dokumentow.

III.  Oferty nalezy sklada¢ w terminie do 07 wrzesnia 2020 r. do godziny 15.00, w Sekretariacie Urzedu
Gminy Andrespol - Urzad Gminy Andrespol ul. Rokicinska 126, 95-020 Andrespol tel. 42 213 24 40,
fax. 42 213 24 34:

1. w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata, numerem telefonu i adresem poczty
e-mail z dopiskiem ,,Konkurs — nazwa szkoty (placowki)”,

2. dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zataczniki do oferty.

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Andrespol.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
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5. Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.
KLAUZULA INFORMACYJNA I ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1 oraz Dz.U.UE.L 2018.127.2) (dalej jako: ,,RODO”),
informujemy Panig/Pana o sposobie icelu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze
o przystugujacych Pani/Panu prawach, wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Andrespol reprezentowana przez Wojta
Gminy Andrespol z siedzibg w Andrespolu przy ul. Rokicinskiej 126, 95-020 Andrespol, tel. 42 213 24 40, e-
mail: ug@andrespol.pl.

2. Wyznaczyli$my inspektora ochrony danych, z ktorym moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania zpraw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych poprzez: email: iod@andrespol.pl lub pisemnie na adres administratora
danych.

3. Dane osobowe uzyskane w zwigzku z wprowadzeniem procedury konkursowej na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej prowadzonej przez Gming Andrespol,
bedziemy wykorzystywac w celu realizacji i dokumentacji procesu konkursowego, a w przypadku zatrudnienia
w celu realizacji umowy o pracg.

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji wyzej wymienionych celow.
5. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych przekazana przy zlozeniu dokumentacji konkursowej
na stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej prowadzonej
przez Gming Andrespol (art. 6 ust. 1 a) RODO);

b) art. 6 ust. 1 b) RODO - przetwarzanie danych jest niezbedne do zawarcia iwykonania procedury
konkursowej oraz podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza;

¢) wypelienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);
d) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO).

6. Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow ustawy z dnia
14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2020 r. poz. 164) i przepisami
wykonawczymi do.

7. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane:

a) organom wiladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie
organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisdéw powszechnie obowigzujacego
prawa;

b) innym podmiotom, ktoére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Gming Andrespol przetwarzaja
dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Gmina Andrespol w szczego6lno$ci osrodkom wykonujacym
badania lekarskie, dostawcom ustug pocztowych.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaé profilowaniu.

9. Pan/Pana dane osobowe nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

10. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa:
a) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
b) prawo zadania sprostowania/poprawienia Pani/Pana danych osobowych;

¢) prawo zadania usuni¢cia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; informujemy, ze w zakresie,
w jakim Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo wycofania zgody
na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;
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€) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na Pani/Pana
szczegolng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie
usprawiedliwionego interesu;

f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas swoich danych
osobowych. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje tylko co do tych danych, ktore
przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody;

g) prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

11. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej
zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktéorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

12. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

13. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa.

(data i czytelny podpis)
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych w celu
realizacji i dokumentacji procesu konkursowego na stanowisko dyrektora placowki oswiatowej prowadzonej
przez Gming Andrespol.

(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (Dz.U.UE.L 2016.119.1 oraz Dz.U.UE.L 2018.127.2).

Jednoczes$nie oswiadczam, ze przekazuj¢ dane osobowe $wiadomie i dobrowolnie oraz ze sg one zgodne
z prawda.

(data i czytelny podpis)
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