Ogloszenie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Wisniowej Gorze

Wojt Gminy Andrespol

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Wisniowej Gorze ul. Tuszynska 32.

I. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spelnia wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2021 r. poz. 1449; Dz.U. z 2023 r. poz.
108).

II. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- datg i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: §wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéow pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie:
dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
Tpazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub dyplomu ukoriczenia
studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, na
kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu
tlumacza przysigglego jezyka polskiego.

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;



10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.
U.z 2021 r., poz.289),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w artykule 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342 z pézn. zm.)
— dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984) -
dotyczy nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn.zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z
pézn. zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

I1I. Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wiasnorecznie podpisane;
w przypadku sktadania kopii - powinny by¢ one poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem. Na zadanie organu prowadzacego szkole kandydat jest obowiazany przedstawié
oryginaly dokumentdw, o ktérych mowa w ust. II pkt. 4-7, 12, 13. Ponadto przed przystapieniem do
rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma
prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego
Jjego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

IV. Skladanie ofert:

1) Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Andrespol, ul Rokicinska 126 w zamknietych
kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego i dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora ...(tu wpisa¢ nazwe
i adres jednostki oswiatowej)" lub wysta¢ na adres: Urzagd Gminy Andrespol, ul. Rokicinska 126,
95-020 Andrespol. w terminie do dnia 9 sierpnia 2023 r. do godziny 14.

2) W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego decyduje data dorgczenia
przesylki do sekretariatu Urzedu Gminy w Andrespolu.

3) W konkursie nie przewiduje sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

4) Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Andrespol. O terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie na adres podany na kopercie zawierajacej ztozong oferte.




Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L 2016.119.1 ze zm.) (dalej RODO) informuije sie, ze:

L

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Andrespol reprezentowana
przez Wojta Gminy z siedziba przy ul. Rokicinskiej 126, 95-020 Andrespol,
ug(@andrespol.pl;
Administrator danych osobowych wyznaczy?t Inspektora ochrony danych, z ktérym moze
si¢ Pani/Pan kontaktowaé we wszystkich sprawach zwiazanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych:
a. kierujac pisma na adres Administratora,
b. kierujac zapytania zwigzane z ochrong danych osobowych na adres poczty
elektronicznej iod@andrespol.pl;
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z realizacjg konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty. W zwiazku z powyzszym Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktdre
okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.
W celu udziatu w postgpowaniu konkursowym padanie okreslonych danych osobowych
jest obowigzkowe oraz wynika z ww. przepiséw. Konsekwencjg niepodania danych bedzie
niedopuszczenie kandydata do konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.
W ramach realizowanego celu nie wystepuje profilowanie, a dane nie bedg przekazane do
panstwa ftrzeciego lub organizacji migdzynarodowej. Pani/Pana dane osobowe bedg
udostgpniane wylgcznie na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom do tego
uprawnionym.
Panistwa dane bedg przetwarzane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego
prawa oraz przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaly zgromadzone,
a po uptywie tego okresu przez okres 50 lat.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,
posiadajg Panistwo prawo do dostepu oraz do sprostowania podanych danych. Przystuguje
Pafistwu prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
W przypadku stwierdzenia o naruszeniu przepiséw RODO przystuguje Paristwu prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z
informacja:

data i podpis



