ZARZADZENIE NR 79/2022
WOJTA GMINY ANDRESPOL

7 dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania obowigzujacego w Urzedzie Gminy w Andrespolu

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022 .,
poz. 530) oraz zrozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) Wojt Gminy Andrespol

zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania obowigzujacym w Urzgdzie Gminy w Andrespolu, wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 28/2022 Wéjta Gminy Andrespol z dnia 21 kwietnia 2022 r., zmienia si¢ tre$¢ zalacznika
Nr 11 Nr 3 regulaminu, ktére otrzymuja brzmienie jak zatgcznik Nr 1 1 Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tre$¢ zarzadzenia podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej BIP Urzedu
Gminy w Andrespolu oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikoéw Urzedu.

Wojt Gminy Andrespol

Dariusz Kubus
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 79/2022

Wojta Gminy Andrespol

z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

Zalacznik nr 1
TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
zasI;ezlt:gg(?:vi:nia Maksymalna kwota w zlotych

I 2.200,00

II 2.400,00
111 2.700,00
v 3.000,00
\Y 3.300,00
VI 3.600,00
vl 4.000,00
VI 4.500,00
IX 5.100,00
X 5.300,00
XI 5.500,00
XII 6.000,00
XII 6.500,00
X1V 6.800,00
XV 7.000,00
XVI 7.500,00
XVl 8.000,00
XVIII 8.200,00
XIX 8.400,00
XX 8.600,00
XXI 8.700,00
XXII 8.800,00
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 79/2022

Wojta Gminy Andrespol

z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

Zalacznik nr 3
Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
Minimalne wymagania
Lp. kwalifikacyjne
Stanowisko Kategoria zaszeregowania
Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII - XIX wWyzsze \ 4
2 Kierownik Urzgdu Stanu
Cywilnego XVI - XVIII wedlug odrebnych przepiséw
3. | Audytor wewngetrzny XV - XVIII wedtug odrgbnych przepisow
4. | Zastgpca kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego XIII - XVII wedtug odrebnych przepisow
5. Kierownik referatu XIT - XVIII wWyzsze 4
6. Zastepca kierownika
referatu XIII - XVII WYZSZ€ 4
7. | Pelnomocnik d/s  ochrony
informacji niejawnych XIII - XVII wedhug odrebnych przepisow
8. Inspektor ochrony danych XIII - XVII wedhug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1. Radca Prawny XIIT - XVIII wedtug odrebnych przepisow
2. Inspektor XII - XVIII wyZsze 3
srednie 5
3. Inspektor nadzoru XII - XVI wWyZsze 4
inwestorskiego i uprawn. budowlane
srednie 6
i uprawn. budowlane
4. Podinspektor X - XIV WYyZsze -
srednie 3
5. Informatyk X - XIV wyZsze
$rednie 3
6. Specjalista X - XIII srednie 3
7. Samodzielny referent X - XII $rednie 2
8. Referent prawny, wyzsze
referent prawno - VIII - XI -
administracyjny
9. Referent,
Kasjer, IX-XI srednie 2
Ksiggowy,
Archiwista
10. | Mtodszy referent,
Mtodszy ksiegowy VIII - X srednie -
Stanowiska pomocnicze i  obslugi
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1. Sekretarka IX-XI $rednie -
2 Kierownik kancelarii

tajnej VIII - IX srednie 3
3. Pomoc administracyjna I -X $rednie -
4. Konserwator IX-X zasadnicze -
5. | Kierowca samochodu

osobowego VII - VIII wedtug odrebnych przepisow
6. Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe -
7. Sprzataczka III - VIII podstawowe -
8. | Goniec II-VII podstawowe -
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