UCHWALA NR XVII1/166/20
RADY GMINY ANDRESPOL

z dnia 9 stycznia 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi wniesionej na dyrektora Gminnej Przychodni Zdrowia w Andrespolu

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506,
1309, 1571, 1696, 1815) iart.229 pkt3, ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. 2018 r., poz.2096 11629 z2019r. poz. 60, 730, 113312196) Rada Gminy
Andrespol uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ za niezzasadna skarge wniesiong w dniu 16.12.2019 roku do Urzedu Gminy w Andrespolu
na dyrektora Gminnej Przychodni Zdrowia w Andrespolu

§ 2. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Gminy do zawiadomienia skarzgcego o sposobie zatatwienia
skargi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlega ogloszeniu zgodnie zobowiazujacymi
przepisami prawa.

Przewodniczacy Rady Gminy
Andrespol

Jan Wozniak
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Uzasadnienie

Skarzaca byly pracownik Gminnej Przychodni Zdrowia w Andrespolu (dalej GPZ) wniosta w dniu
16 grudnia 2019 roku skarge na Dyrektora tej placowki twierdzac, ze zostata zwolniona z pracy przez
Dyrektora w trybie art.52 § 1 Kodeksu pracy, z naruszeniem przepisOw prawa.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Gminy Andrespol, rozpatrywala skarge na posiedzeniu w dniu
8 stycznia 2020 roku.

Komisja zapoznala si¢ z trescig skargi, o ktorej mowa oraz z obszernymi wyjasnieniami zlozonymi na
pi$mie przez Dyrektora GPZ i odpowiedziami na zadawane przez cztlonkow Komisji pytania.

W wyjasnieniach tych Dyrektor GPZ wykazata naruszenie przez Skarzaca przepisow prawa dotyczacych
sposobu i terminu usprawiedliwiania przez pracownika nicobecnos$ci w pracy spowodowanej chorobg,
sformutowanych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien z pracy (Dz.U.
z 2014 r. p0z.1632).

Dyrektor GPZ wykazata réwniez, ze Skarzgca nie podjeta jakichkolwiek dziatan, aby wyjasnié
i usprawiedliwi¢ swe zaniedbanie w omawianym zakresie oraz podjac¢ negocjacyjne starania o przywrocenie
jej do pracy w tej placowce stuzby zdrowia.

Komisja w czasie posiedzenia w dniu 8 stycznia 2020 roku w nawigzaniu do ztozonych wyjasnien przez
dyrektora zadala pytania dyrektorowi GPZ, ktéra migdzy innymi potwierdzita i udokumentowata fakt
spoznionego o 10 dni dorgczenia przez Skarzacg zwolnienia lekarskiego, wystawionego z datg 25 listopada
2019 roku, opiewajacego na okres zwolnienia od 15 listopada do 12 grudnia 2019 roku (poprzednie
zwolnienie zakonczylto si¢ w dniu 14 listopada 2019 roku).

Oceniajgc cato$¢ zebranego w sprawie materialu dowodowego Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady
Gminy Andrespol uznata, ze skarga wniesiona na Dyrektora GPZ w Andrespolu jest niezasadna i takie
stanowisko przedstawi Radzie Gminy Andrespol.

Rada Gminy Andrespol po zapoznaniu si¢ ztreScig skargi oraz ze stanowiskiem Komisji Skarg,
Whnioskow i Petycji podzielita stanowisko tej Komisji oraz przyjeta, ze skarga wniesiona na Dyrektora GPZ
w Andrespolu jest niezasadna.

Z tych wszystkich przyczyn podjeto uchwate o tresci okreslonej w jej sentencji.
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