Wdjt Gminy Andrespol

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Andrespolu
ul. Rokicinska 126, 95-020 Andrespol

podinspektor/inspektor d/s wymiaru podatkow

w wymiarze 1/1 etatu.

Termin sktadania ofert - do dnia 04 marca 2022 r. do godz. 14:00.

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomos$ci jezyka polskiego, zgodnie z
zapisami art. 286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. 2019 poz. 869 ze zm.), obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym 1 nauce;
preferowane — prawo, administracja, ekonomia lub finanse;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

dobra znajomos$¢ przepisOw Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku rolnym i lesSnym,
ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu postepowania
administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

posiadanie co najmniej 2 letniego doswiadczenia pracy w samorzadzie lub administracji
publicznej,

umiejetnos¢ obstugi programu MS Office;

samodzielnos¢, komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ pracy w
zespole, dyspozycyjno$¢, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, starannosc,
odpowiedzialnos¢,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie spraw w zakresie wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego, lesnego —
0s6b fizycznych, prawnych i jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej, w tym:
- przyjmowanie i weryfikacja informacji i deklaracji podatkowych,

- wzywanie do ztozenia informacji podatkowych od 0séb fizycznych oraz deklaracji
podatkowych od 0s6b prawnych,

- prowadzenie postepowan w sprawie ztozonych korekt deklaracji 1 informacji
podatkowych,



- wydawanie decyzji ustalajacych wysokos¢ zobowigzan podatkowych;

kontrola poprawnosci sktadanych informacji i deklaracji podatkowych stanowigcych
podstawe do ustalenia wysokosci zobowigzania podatkowego;

dokonywanie wymiaru i korekt podatkow w ciggu roku podatkowego zgodnie z
powstaniem 1 wygasnieciem obowigzku podatkowego;

weryfikowanie posiadanych informacji podatkowych z danymi zawartymi w ewidencji
gruntéw 1 budynkow;

prowadzenie i aktualizacja bazy danych podatnikéw;

przeprowadzanie kontroli w terenie;

wydawanie za§wiadczen na zadanie 0sob zainteresowanych oraz innych organow;
prowadzenie postgpowan i przygotowanie decyzji w/s dotyczacych udzielania ulg
wynikajacych z ustawy Ordynacja podatkowa — odroczenia, roztozenia na raty,
umorzenia, w zakresie podatkow lokalnych oraz podatku od spadkow i darowizn;
sporzadzanie sprawozdan, analiz, informacji i zestawien niezbednych o przygotowania
projektu budzetu, sprawozdan z wykonania budzetu oraz uchwat dotyczacych podatkow
1 optat lokalnych;

zastepstwo pracownika ds. ksiegowos$ci podatkowej;

gruntowne przyswajanie sobie obowigzujacych aktow prawnych w zakresie
problematyki podatkowej oraz prawa administracyjnego, a takze biezace $ledzenie i
zaznajamianie si¢ Z nowymi przepisami prawnymi,

wykonywanie innych polecen przetozonych wynikajacych z powyzszego zakresu
czynno$ci 1 biezgcej pracy na stanowisku.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)
3)
4)

Praca w budynku Urz¢du Gminy w Andrespolu, praca w zespole, kontakt z
interesantami.

Praca przy komputerze z wykorzystaniem ksero, drukarki i skanera.
Wymiar czasu pracy: 1/1 pelnego etatu;

Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do 6 m-cy., z
wynagrodzeniem zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) i
regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Andrespol.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze w Urzedzie Gminy w Andrespolu
wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
list motywacyjny wtasnorgcznie podpisany;

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy, w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu;

kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;



e os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw
publicznych — podpisane wlasnorecznie;

e os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku- pod pisane wiasnorgcznie;

o os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe —
podpisane wiasnorgcznie;

e os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — podpisane wlasnorecznie;
o ewentualnie referencje dotychczasowych pracodawcow;

e kopie dokumentow potwierdzajgcych znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy
kandydatéw nieposiadajacych obywatelstwa polskiego);

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego, poswiadczajacy zdany egzamin z
jezyka polskiego na poziomie $rednim og6lnym lub zaawansowanym, wydany
przez Panstwowa komisje.

b) Poswiadczenie Znajomosci Jezyka Polskiego jako obcego.

c) dokument potwierdzajacy ukonczenie studidow wyzszych prowadzonych w
jezyku polskim.

d) swiadectwo dojrzato$ci uzyskane w polskim systemie o$wiaty;

o kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych,;

o klauzula informacyjna,
e zgoda na przetwarzanie danych osobowych;
o inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

Druk kwestionariusza, klauzula informacyjna oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych
przez Urzad Gminy w Andrespolu stanowig zalaczniki do niniejszego ogloszenia.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, osobiScie w Sekretariacie
Urzgdu Gminy w Andrespolu lub korespondencyjnie na adres:

Urzad Gminy w Andrespolu

ul. Rokicinska 126

95-020 Andrespol,

z dopiskiem na kopercie: dotyczy naboru na stanowisko: Podinspektor/inspektor ds.
wymiaru podatkow w terminie do dnia 04 marca 2022 r. do godz. 14.00.

O zachowaniu terminu skladania dokumentow rekrutacyjnych decyduje data wpltywu do
Sekretariatu Urzedu Gminy w Andrespolu.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ do wgladu
oryginaly §wiadectw pracy, zaswiadczen 1 innych ztozonych dokumentow.

Wojt Gminy Andrespol

Signed by /
Kl’kﬁﬂﬁsano przez:

Dariusz Kubus

Date / Data:
2022-02-22
17:10
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