Andrespol, dn. 27.01.2022r.

Nabor na stanowisko Asystenta Osoby Niepelnosprawnej

Osrodek Pomocy Spotecznej w Andrespolu w zwigzku z przystagpieniem do realizacji
Programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” edycja -2022
poszukuje Asystentow Osoby Niepetnosprawne;.

1. Uslugi asystenta moga Swiadczv¢ osoby:

- osoby posiadajace dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastgpujacych
kierunkach: asystent osoby niepetnosprawnej), opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy, pielegniarka, fizjoterapeuta;

- osoby posiadajace co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom niepelnosprawnym np. do§wiadczenie zawodowe, udzielanie
wsparcia 0sobom niepetnosprawnych w formie wolontariatu;

- osoby wskazane przez uczestnika Programu lub jego opiekuna prawnego, ktore nie sa
cztonkami rodziny osoby niepetlnosprawnej, pod warunkiem ztozenia przez osobe
niepetnosprawng pisemnego o§wiadczenia, ze wskazany przez nig asystent jest przygotowany
do realizacji wobec niej uslug asystencji osobiste;.

W przypadku braku mozliwosci ztozenia przez osob¢ niepelnosprawng o$wiadczenia w
formie, o ktorej mowa wyzej, realizator Programu przyjmuje ustne o$wiadczenie osoby
niepetnosprawnej ubiegajacej si¢ o ustugi asystencji osobistej, z ktorego sporzadza protokot
przyjecia ustnego oswiadczenia.

Na potrzeby realizacji Programu, za cztonkow rodziny uzna¢ nalezy rodzicéw i dzieci,
rodzenstwo, wnuki, dziadkow, tesciow, macochg, ojczyma oraz inne osoby pozostajace we
wspoOlnym gospodarstwie domowym z uczestnikiem Programu.

Asystentem moze by¢ osoba wskazana przez uczestnika Programu. Jezeli asystent nie
zostanie wskazany przez uczestnika Programu, wskazuje go gmina/powiat, z uwzglednieniem
postanowien ust. 3 pkt 11 2.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Umiejetnos¢ dobrej organizacji czasu pracy.

b) Predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami niepelnosprawnymi.

¢) Komunikatywno$¢, w tym znajomos¢ alternatywnych sposobéw porozumiewania si¢
z osobami niepelnosprawnymi

d) Niekaralnos¢

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ustugi asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej w szczegdlnosci moga polegaé na
pomocy w:
- wykonywaniu czynnos$ci dnia codziennego dla uczestnika Programu;




- wyj$ciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez uczestnika
miejsca;
- zalatwianiu spraw urz¢dowych;
- korzystaniu z dobr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy);
- wspomaganie ksztaltowania wlasciwych relacji osoby niepelnosprawnej z innymi,

w szczegdlnosci z osobami z bezposredniego otoczenia i ze srodowiska lokalnego.
- podtrzymywanie procesu nawigzywania i utrzymywania kontaktu przez osobe
niepetnosprawng z instytucjami i organizacjami spolecznymi w celu zapewnienia
optymalnych warunkéw do samodzielnej rehabilitacji osoby niepelnosprawne;.

4.WarunKki pracy i placy:

- umowa zlecenie na czas trwania programu tj. do 31 grudnia 2022r.

- praca na terenie gminy Andrespol (w mieszkaniu osoby niepetnosprawnej badz w miejscach
aktywnosci spotecznej w zaleznosci od potrzeb) w oparciu o karte zlecenia ustugi zgodnie z
ustalonym harmonogramem realizacji ustugi.

- czas trwania ushug asystencji osobistej — ustugi asystenta moga by¢ realizowane przez 24
godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, z zastrzezeniem stosowania w tym zakresie przepiséw i
norm, o ktorych mowa w Kodeksie pracy.

- do czasu realizacji ustug asystencji osobistej wlicza si¢ czas oczekiwania/gotowosci na
Swiadczenie ushug nie dluzszy niz 90 min. Jezeli czas oczekiwania wynosi wigcej niz 90 min.,
wowczas ustuge dojazdu do wybranego miejsca i powrotu z niego rozlicza si¢ jako dwie
odrebne ustugi powiekszone tacznie o 90 min. trwania.

- rodzaj ustug i ich zakres godzinowy powinny by¢ uzaleznione od osobistej sytuacji osoby
niepetnosprawnej, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci uczestnika
Programu.

- koszt jednej godziny zegarowej wynagrodzenia z tytutu §wiadczenia ushug asystencji
osobistej nie moze przekroczy¢ 40 zt brutto wraz z kosztami pracodawcy.

Oferte zawierajaca:

- list motywacyjny,

- zyciorys — Curriculum Vitae,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie,
- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

- kserokopia dowodu osobistego,

Wszelkich informacji w powyzszej sprawie udziela Zbigniew Piekarski pod numerem
telefonu: 42 213 27 60.

Oferty nalezy sktada¢ na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Rokicinska 125, I pietro pokoj 11
95-020 Andrespol do dnia 04.02.2022 roku.

O wyborze oferty poinformujemy telefonicznie.
Dyrektor

Osrodka Pomocy Spotecznej w Andrespolu
Zbigniew Piekarski.






