Andrespol, dn. 06.08.2021r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko — Glowny Ksiegowy

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Andrespolu
oglasza nabor na wolne stanowisko —
Glowny Ksiegowy
W Osrodku Pomocy Spolecznej w Andrespolu.

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonania pracy)

Osrodek Pomocy Spotecznej w Andrespolu, ul. Rokicinska 125.

2. Wymiar czasu pracy — caly etat
3. Rodzaj umowy - umowa o prace
4. Planowany termin zatrudnienia — od 01.09.2021r.

Wymagania formalne

Kandydatem, zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.,0 finansach publicznych
(tekst jednolity; Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.), moze zosta¢ osoba:

1. posiadajaca obywatelstwo polskie, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji

Szwajcarskiej, panstwa cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym
handlu (EFTA) -strony umowy o europejskim obszarze gospodarczym badz innych
panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do

podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystajaca z petni praw
publicznych,

nieskazana prawomocnie za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,
posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtownego ksiggowego.

Kandydat powinien spelnia¢ dodatkowo jeden z ponizszych warunkow:

1.

2.

ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie lub ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe (licencjat), i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiggowosci,
ukonczyt srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,



Wymagania dodatkowe:

=

preferowany kierunek studiow: ekonomia,

2. doswiadczenie pracy w administracji samorzadowej lub w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

biegla znajomo$¢ prowadzenia rachunkowosci,

umiejetnos¢ obstugi programow finansowo — ksiegowych,

znajomos¢ przepisOw prawa zwigzana z zakresem wykonywanych zadan oraz
dotyczacych funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego tj. : ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy - prawo
zamoOwien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
ordynacji podatkowej, ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji oraz
przepisy wykonawcze do tych ustaw, kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o pomocy spotecznej oraz innych ustaw zwigzanych z realizacjg zadan przez
Osrodek, umiejetnos¢ 1 doswiadczenie kierowania zespotem,

dyspozycyjnos¢,

7. bezkonfliktowos¢ i samodzielno$¢ w dzialaniu, zaangazowanie organizacyjne,
odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

ok w

o

I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2. wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3. dokonywanie wstepnej kontroli : zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym, kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

4. prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowo — ksiegowej Osrodka,

5. przygotowywanie projektow planow finansowych i sprawozdawczosci z ich
wykonania,

6. wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora OPS, nie ujetych w
powyzszych zadaniach, a wynikajacych ze specyfiki pracy gldéwnego ksiegowego.

Informacja o warunkach pracy:

1. wymiar czasu pracy: petny etat,

2. miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Andrespolu, ul. Rokicinska 125, 95-020
Andrespol,

3. umowa zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych,

4. normy czasu pracy: przeci¢tnie 8 godzinna norma dobowa czasu pracy 1 przecigtnie 40
godzinna norma tygodniowa czasu pracy

5. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.



Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z wlasnor¢cznym podpisem,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej 1 wlasnorgcznym podpisem,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na danym stanowisku,

5. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz staz pracy,

6. os$wiadczenia 0:

PonbdRE

- pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- niekaralno$ci za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi - gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe,

- posiadaniu obywatelstwa polskiego, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej, panstwa cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym
handlu (EFTA)

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku 7 przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)).

VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Andrespolu ul. Rokicinska 125, w godz. od 8.00 do 16.00 w dni robocze w pok. 11 do dnia
19 sierpnia 2021 roku w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Glownego
Ksiegowego. Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje: telefon + 42 213 27 60; 42 235 27 96

Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zatrudnieniem, obowigzana jest przedtozy¢
informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie wezesniejsza
niz miesigc przed jej ztozeniem.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Andrespolu zastrzega sobie prawo odwotania
naboru w catosci lub w czgsci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.



Zastrzegamy sobie, ze nadestane oferty nie beda odsytane.

Po ocenie wstepnej wymaganych dokumentéw kandydaci zobowigzani sg do poddania si¢
rozmowie kwalifikacyjnej.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku konkursu bg¢dzie umieszczona na stronie BIP Gminy Andrespol w

Zaktadce Osrodka Pomocy Spotecznej w Andrespolu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Osrodka.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Andrespolu
Zbigniew Piekarski



